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Figur 1: Har du deltaget pa “"Kursus i optagelsessamtaler” afholdt i Aarhus og Kgbenhavn?
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Figur 2: I hvor hgj grad vil du vurdere, at kurset har bidraget til at kvalificere dig til at afholde

optagelsessamtaler?
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Figur 3: Vil du vurdere, at der p& kurset blev skabt feelles forstdelse mellem interviewerne om, hvad
ansggerne skal kunne inden for de enkelte domaener?
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Figur 4: I det fglgende vil vi bede dig vurdere, i hvor hgj grad hvert enkelt af de seks domaener er en
relevant indikator for studieegnethed i forhold til lsereruddannelsen:

1. Motivation

2. Analytisk form3en

3. Personlig integritet og samarbejde
4.Kommunikationsevne

5. Etisk formaen

6. Faglig tekstforstielse og teksthdndtering
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Figur 5: I hvor hgj grad mener du, at det er muligt at afdaekke ansggers kompetencer indenfor hvert
enkelt domaene gennem optagelsessamtalerne?

1. Mativaton T 2 "

2. Analytisk form&en 12 e 36 Bl: s

3. Personlig integritet og samarbejde — 45 _ 4 85

4Kommunikationsevne -1 I 25 Bl s

5. Etisk formaen — 47 _ B 85

6. Faglig tekstforstaelse og teksthandtering _ il - 4 85
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W1 meget haj grad M1 hgjgrad = I nogen grad M1 mindre grad M Slet ikke = Ved ikke

Figur 6: Er der andre domeener end de fgrnaevnte seks, der er mere relevante for lazereruddannelsen?

Ja 19

Nej 28

Ved ikke 38

0% 25% 50% 75% 100%

Hvis ja, hvilke?

Faglige kompetencer
o Naturfaglig interesse og kompetence og kompetencer indenfor det praktisk musiske.
Faglige kundskaber i fagene
stor faglighed i de undervisningsfag, der vaeldes er mindst lige s& relevant
Faglige forudsaetninger

Personlige kompetencer

e styrker. En studerende kan fx godt vaere motiveret, men fx ikke robust nok at veere studerende eller leerer.

e Evnen til at organisere, strukturere og evnen til at have overblik. Alt sammen noget, man har brug for. Det er
dog saerdeles vanskeligt at "teste":-)

e Hzenger selvfolgelig sammen med motivation, men...engagement, arbejdsiver, vilje til at bruge MEGET tid pa
studiet

« noget der har med initiativ, innovation og lignende at ggre. Har ogsd erfaret at nogle ansggere har et ungjagtigt
sprog, men det er jo en del af kommunkations delen

e personlighed, naervaer, gennemslagskraft

¢ noget mere 'holistisk' som man maske ved en ngjere eftertanke kunne forsgge at vurdere, men hvor ogsa det
nuveaerende domaene motivation selvfglgelig indgar kombineret med en vurdering af 'intellektet' og lysten til at
bruge begavelsen etc. Kraever uddybning

e Abstraktionsniveau

Sociale kompetencer
¢ Relationskompetence barn-voksen
e Social intelligens

Erfaringsbagrund og karriereperspektiver
e karrierelaeringsperspektivet
e Erfaringsbaggrund, fx relevant erhvervsarbejde.



o Studievejledning/undervisningsfag - pa forhand

Andet
o arbejdet med praksis, som der egentlig ogsa bliver spurgt til - men det kunne blive udvidet
e Refleksion i praksis - igennem video/lyd - eller andet
e evne til logisk taenkning

Figur 6: Var det meningsfuldt at afdeekke ansggers kompetencer indenfor domasnerne motivation, etiske
formaen og personlig integritet og samarbejde sammen p3& station 1?

Ja, i hej grad 45% 38

Ja, i nogen grad 29% 25

Ja, i mindre grad 9% 8

Nej, slet ikke 1% 1

Ved ikke 1% 1

Jeg interviewede ikke pd station 1 14% 12
0% 25% 50% 75% 100%

Uddyb gerne: Hvilke kompetencer var det isser meningsfuldt at afdeekke pa station 1, og hvilke var det
ikke?

Meningsfuldt
e Det kan veere sveert at vurdere egnethed, men opgaverne gav alligevel god mening. De modne ansggere med
noget livserfaring har stgrre chance for en god score end de helt unge, hvilket vel er ok.
e Ja, de tre kompetencer gav god mening sammen. Men det var svaert at nd godt rundt om det hele.
Motivation isaer meningsfuldt
e Teksterne gav god mulighed for at afdaekke etisk formaen.
e Motivation den mest meningsfulde.
Det gav god mening, at de tre omrader blev set i sammenhaeng,fordi de indholdsmaessigt "gar ind over"
hinanden.
Motivation bgr fylde mere i samtalerne
Seerligt motivation og personlig integritet.
Motivation og etisk form8en kan afdsekkes eller interviews frem p3 tilfredsstillende vis.
Ok med motivation og personlig integritet.
Motivationen kunne man bedst afdaekke.
Ja, det er efter min vurdering meningsfuldt, men jeg har alene personlig erfaring med de tre gvrige domaener.
Motivation er saerligt meningsfuldt at afdaekke, idet de kommende studerendes engagement her kan sgges
afkodet. Etisk formaen og personlig integritet og samarbejde er ogsa yderst vaesentligt, men om det er muligt at
afdaekke afhaenger meget af den cases dybde, der skal behandles.
¢ Men de 3 domaner bgr vaere med i station 1.
o Det var meget fint at f8 afdeekket motivationen, men det havde veegtet mere, hvis de studerende havde haft
dokumentationsmateriale med.
e Jeg oplevede, at omraderne kom til at haenge fint sammen pa baggrund af de cases, vi arbejdede ud fra
e Det der gav mest mening var motivation
e Motivationen for at blive lzerer blev isaer afdaekket i samtalen. ligeledes ders analytiske og kommunikative evne
blev afdeekket i forhold til case.
NB! Alle case var ikke lige gode
e Motivation er for mig at se et meget meningsfuldt domane at afdaekke, da det er baerende for hele
uddannelsesforlgbet, mens de andre kompetencer i hgjere grad kan/vil laerers p& uddannelsen
e det synes jeg faktisk - netop fordi det kan veere nogle underlige stgrrelser af have med at ggre, men i
sammenhangen gav det mening
e man fik en fornemmelse af om ansggeren var i stand til at indgd i en relation. kunne fgre en reflekteret
nuanceret samtale om et emne.
Men maske vigtigst en fornemmelse af ansggerens selvindsigt og blik p& egen muligheder og udfordringer.



Ikke

L]

Figur

Iszer meningsfuldt at afdaekke etisk form&en ud fra case. Men jeg er ikke helt sikker p& at vi scorer ens.

meningsfuldt

Motivation har vist sig at veere sveer at afdeekke gennem samtalen.

EEisk formaen og personlig integrietet og samarbejde var vanskeligere at vurdere, men meningsfulde at fokusere
pa.

Det var meget sveert at skelne mellem etisk formaen og personlig integritet og samarbejde. Taenker ogsd at de
til dels kan lzeres pd leereruddannelsen hvis motivationen er i top. Motivation og etik synes jeg var til at vurdere
- samarbejdsevne og personlig integritet var jeg mere usikker pa.

I forhold til etisk form&en er der mange forhold man ikke har kendskab til som studerende.

En vurdering af personlig integritet er straks mere problematisk. Jeg oplevede ved 2-3 interview at sidde med
"fornemmelsen" af en svag personlig integritet - manglende sammenhaang mellem udstraling og fortzellingen om
sig selv. Jeg vurderer jo pa det samlede ndtryk jeg far. Er det ok?

Hvordan skal man vurdere/score ndr ansggeren fortzeller om personlige problemer eller diagnoser?
Samarbejdes evne kan slet ikke vurderes reelt pd denne méde.

Samarbejde og etisk formden er meget mere problematisk at vurdere pa denne samtaleform. Hvori bestar
samarbejdet? Alle kan jo med ord sige s& meget rigtigt, men det ser ofte anderledes ud nar der skal
samarbejdes, f.eks. I studiegrupper, praktikgrupper og lign. Jeg tror ikke det kan lade sig ggre at vurdere via
samtaler, uanset hvordan de er tilrettelagt.

Efter min opfattelse er begrebet etisk formden alt for lgst og luftigt. Hvordan definerer vi dette? Og igen, alle
kan sige det rigtige, men handle helt anderledes.

Teenk pé at skulle afdaekke et medmenneskes etiske form&en pa tyve minutter. Det skal man tage for det, det
er: En indikator.

Begrebet "etisk formaen" er problematisk, idet en etisk forholden sig ikke kan indfanges med et vokabular, der
er inspireret af en kompetencetaenkning. Desuden star vurderingen i fare for at ende i moralisme.

Alle 3 kompetencer er vigtige at afdaekke, men etisk formaen og personlig integritet kan veere svaerere at
afdaekke, da de fleste ved, hvad man "bgr" svare og hvordan man "bgr" reagere.

Det er meget vanskeligt at vurdere samarbejdsdimensionen, da det er en individuel samtale

For lidt tid til at gd i dybden. var svaert at na at afdeekke alle tre omrade pa kvalificeret vis.

Det blev noget overfladisk

Begrebet "etisk formden" er meningslgst. Kategorierne var generelt forvirrende, fordi forskellige kunne bruges til
at angive deres faglige niveau (fx. abstraktionsevne).

jeg oplevede det iszer sveert at afdaekke ansggernes etiske formaen.

Motivation kan ikke afdaekkes ved bare at spgrge til et interview. Vi kan jo ikke se om kandidaten faktisk kan
studere og er selvmotiverende nar der er pres p3.

Det er meget let i 15 min. at give udtryk for at man er MEGET motiveret til at studere og veere laerer - man kan
naesten ikke forestille sig, at der kan scores lavt pa det.

Det virker ikke meningsfuldt at prgve at afdeekke ansggerens motivation. En ansgger skal veere ualmindeligt
klodset for at score lavt her - selvom vedkommende ikke er sarligt motiveret (det er oplagt ikke en mulighed at
fortzelle, at man er i tvivl om man vil veere laerer)

havde kun et enkelt eller to interviews p& station 1 - ellers station 2. Men umiddelbart er det alt for
'hgjtravende' at snakke om "etisk formaen" fx efter laesningen af en tekst og en samtale om den. Kraever igen
uddybning.

7: Var det meningsfuldt at afdaekke ansggers kompetencer indenfor analytisk formden,

kommunikationsevne og faglig tekstforstaelse og teksthandtering sammen pa station 2?

Ja, i hej grad 33% 28
Ja, i nogen grad 42% 36
Ja, i mindre grad 2% 2
Nej, slet ikke 0% 0
Ved ikke 5% 4
Jeg interviewede ikke pd station 2 18% 15
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Uddyb gerne: Hvilke kompetencer var det isser meningsfuldt at afdeekke pa station 2, og hvilke var det

ikke?



Meningsfuldt
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Kommunikation og faglig tekstforstaelse var jeg nogenlunde sikker pa., Det tekstnzere er lettest at forholde sig
til. Det kommunikative vanskeligere, men selv hvis ansggeren er nervgs i situationen, synes jeg, at man fa en
fornemmelse.

Det var meningsfuldt at afdaekke alle tre omrader.

Alle kompetenceomrader er centrale, men det kraever yderst velvalgte tekster med tyngde og et for
lzereruddannelsen centralt indhold. Teksterne mé ikke bliver for almene og "tynde".

De tre kompetencer gar fint i spaend.

Jeg var primaert pd denne station og efterhdnden fik jeg hurtigere spurgt ind til de forskellige domaener, hvilket
gjorde det nemmere at vurdere, inde for tidsrammen.

Kommunikationsevnen er den kompetence, der der er vigtigst at afdaekke, da al laering handler om
kommunikation.De andre kompetencer mener jeg kan/vil lzerers p8 lzereruddannelsen

I min verden haenger de tre ting sammen, s det gav mening at afdaekke dem i samme pulje

Det er utroligt vigtigt at kunne laese en tekst og gengive tekstens pointer samt at kunne kommunikere om
indholdet pd en sddan made, at man kan hgre, der er grobund for at udvikle det til formidlingskompetencer.
Jeg vil mene at kommunikationsevne og analytisk formaen i praksis er kategorier der flyder sammen.

meningsfuldt

Det er et spgrgsmal om det giver mening at skelne mellem analytisk form8en og tekstforstdelse

Bliver let meget danskfagligt praeget - nok ogsa forstaerket gennem tekstvalget. Naturfaglige tekster ikke til
stede.

synes den faglig tekstforstaelse og teksthandtering pa sin vis afdaekkes ved at se pd ansggerens analytiske
form&en. Det var vanskeligt at skelne.

Analytisk form&en - var jeg ind imellem lidt usikker pa - for hvilket niveau skulle det veere?

Det var vanskeligt at afdaekke analytisk formaen, da teksterne var ret korte.

Analytisk form&en og faglig tekstforstdelse er svaere at skille ad i interviewsituationen, fordi det ansgger skal
tale ud fra er en tekst - dvs. der bliver tale om tekst-analytisk formaen. Det kunne i stedet vaere en video
ansgger analyserede - sd var det adskilt fra tekstforstaelse

teksterne lagde i hgjere grad vaegt pa de studerende, der er gode humanister, hvorimod den
matematiske/naturvidenskabelige-begavede ikke far honoreret denne evne

Hvad er analytisk formden i forhold til de to tekstkategorier? Meget sveert at se en klar forskel.

Nu kan jeg se, hvor spgrgsmalene bzerer hen ,og derfor krydser jeg nu af i "Ved ikke" - for spgrgsmalene i sig
selv viser netop det jeg mener; det er lidt - for ikke at sige meget - meningslgst at forestille sig, at vi kan g
vurderende ind pa sa specifikke personlige omrader og sige noget evidenssikkert om et medmenneske pa disse
praemisser.

Andre kommentarer

Nogle af teksterne var for simple. Der var nogle gange en tendes til, at ansggerne agerede som ved en eksamen
i faget dansk.

Jeg synes, at kommnikationsevne er noget bredere end de gvrige, som forholder sig meget snaevert til
traditionel tekstarbejde.

En del ansggere var rigtig meget "til studentereksamen i tekstlaesning".

Teksterne kunne med fordel vaere mere "almen professionsrettede" - fremfor at vaere sddan lidt tynde
laereruddannelsestekster :-)

Faglige forudseaetninger bgr tillzegges stgrre betydning, end en samtale lsegger op til. F.eks. kan det i samtalen
ikke afdaekkes, i hvilken udstraekning ansggeren kan skrive blot nogenlunde anstaendigt - det har jo senere vist
sig, at mange godkendte ansggere ikke kunne.

For lidt tid til at ga i dybden. var svaert at nd at afdeekke alle tre omrade pa kvalificeret vis.

Teksterne var udmaerkede i forhold til at afdaekke ansggernes analytiske formaen, kommunikationsevne og
faglige teksforstaelse, men jeg er heller ikke her sikker pa at vi har scoret ensartet.

I forhold til at afdaekke kommunikationsevne synes jeg ikke optagelsessamtalerne daekker kravene i
vejledningen, da vi ikke inddrager skriftlig kommunikation. Netop skriftlig kommunikation er efter min erfaring
et stort problem for mange laererstuderende.

Figur 8: Var nogle af domanerne saerligt vanskelige at afdaekke?

Ja

Nej

47% 40

53% 45
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Figur 9: Hvilke domaener var saerligt vanskelige at afdaekke? (Saet gerne flere kryds)

1. Motivation

2. Analytisk
formaen

3. Personlig
integritet og samarbejde

4.
Kommunikationsevne

5. Etisk
formden

6. Faglig
tekstforstielse og teksthdndtering
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Figur 10: I hvor hgj grad understgttede teksterne afdaekningen af ansggernes kompetencer indenfor
domanerne?

Station 1 32 Bl 18
Station 2 27 Em 21
0% 25% 50% 75% 100%

W I meget hoj grad M1 hejgrad = I nogen grad M1 mindre grad M Slet ikke

Ved ikke/jeg interviewede ikke ved denne station

Figur 11: Var der forskel i kvaliteten af teksterne?

Ja

Nej

Ved ikke
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Figur 12: Til hver station er der udarbejdet refleksions- og hjaelpespgrgsmal. I hvilken grad fulgte du
disse igennem samtalerne?

I meget hgj grad
I hej grad
I nogen grad

I mindre grad

Slet ikke 0%
Ved ikke/kan ikke huske 1%
0% 25% 50% 75% 100%
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Figur 13: I hvor hgj grad var refleksions- og hjaelpespgrgsmalene brugbare i forhold til at afdaekke
ansggernes kompetencer indenfor domasnerne?

I meget hgj grad
I hej grad
I nogen grad
I mindre grad
Slet ikke 0%
Ved ikke/kan ikke huske 1%
0% 2

33
5% 50% 75% 100%
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Figur 14: Var der tilstraekkelig klare kriterier for, hvordan ansggernes praestationer skulle indplaceres pa
7-skalaen?

Ja 57

Nej 20

Ved ikke 8
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Figur 15: Der var afsat 15 minutter pr. ansgger pr. station.Hvordan passer tidsrammen p§ de to stationer
i forhold til at afdeekke ansggernes kompetencer?

Station 1 85

Station 2 85

0% 25% 50% 75% 100%

W Tiden er passende M For lidt tid © For meget tid M Jeg var ikke interviewer ved denne station

Figur 16: Havde ansggerne tid nok til at forberede sig til de to stationer?

Ja 62
Nej 3
Ved ikke 20
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Figur 17: Er det passende med to stationer til at afdeekke de seks domaener?

Det er for mange stationer . 2% 2
Det er et passende antal stationer e 65
Det er for i stationer _ 11
Ved ikke 8% 7
0% 25% 50% 75% 100%
Figur 18: Motivation
Det nye optagelsessystem til leereruddannelsen, hvor ansggere med minimum 7,0 i adgangsgivende
. . . o
karaktergennemsnit kan optages direkte, og hvor gvrige ansggere kan optages pa baggrund af en
optagelsessamtale, skal sikre stgrre motivation blandt de studerende.
o .
Tegn pa at de studerende er motiverede kan f.eks. vaere, at:
- de deltager aktivt og engageret i studieaktiviteterne
- de er nysgerrige og videbegeerlige
. . . . . o
- de har gjort sig overvejelser over lzererprofessionen, og hvad de vil opna med lzereruddannelsen
Hvilken betydning vurderer du, at det nye optagelsessystem samlet set har haft for motivationen blandt
o O
de studerende pa argang 2013?
Optagelsessamtalerne har haft en positiv betydning _ 52
Optagelsessamtalerne har hverken haft positiv eller
negativ betydning _ °
Optagelsessamtalerne har haft negativ betydning 0% 0
Ved ikke S % 24

0% 25% 50% 75% 100%



Figur 19: Studiemiljg

Det nye optagelsessystem til leereruddannelsen, hvor ansggere med minimum 7,0 i adgangsgivende
karaktergennemsnit kan optages direkte, og hvor gvrige ansggere kan optages pa baggrund af en
optagelsessamtale, skal sikre et godt studiemiljg blandt de studerende.

Tegn pa et godt studiemiljg kan f.eks. veere, at de studerende:

- deltager i sociale aktiviteter p& uddannelsesstedet (f.eks. foreningsliv, fester, mv.)
- viser respekt for andre synspunkter, forskelligheder, mv.
- deltager aktivt i studiegrupper

Hvilken betydning vurderer du, at det nye optagelsessystem har haft for studiemiljget for de studerende

o o
pa argang 2013?
Optagelsessamtalerne har haft en positiv betydning 22%

Optagelsessamtalerne har hverken haft en positiv

eller negativ betydning E8g0
Optagelsessamtalerne har haft en negativ betydning 0%
Ved ikke 49%
0% 25% 50% 75% 100%

Figur 20: Studieegnethed

Det nye optagelsessystem til leereruddannelsen, hvor ansggere med minimum 7,0 i adgangsgivende
karaktergennemsnit kan optages direkte, og hvor gvrige ansggere kan optages pa baggrund af en
optagelsessamtale, skal sikre at de studerende er studieegnede.

Tegn pa at de studerende er studieegnede kan f.eks. veere, at:

- de tager ansvar for egen laering

- de arbejder selvstaendigt

- de indgar aktivt i samarbejde med andre

- de planlaegger deres studiearbejde

Hvilken betydning vurderer du, at det nye optagelsessystem har haft for studieegnetheden for de
studerende pa drgang 2013?

Optagelsessamtalerne har haft positiv betydning 48%

Optagelsessamtalerne har hverken haft positiv eller
. 13%
negativ betydning

Optagelsessamtalerne har haft negativ betydning 0%

Ved ikke 39%

0% 25% 50% 75% 100%

Figur 21: Fagligt niveau

Det nye optagelsessystem til leereruddannelsen, hvor ansggere med minimum 7,0 i adgangsgivende
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karaktergennemsnit kan optages direkte, og hvor gvrige ansggere kan optages pa baggrund af en
optagelsessamtale, skal sikre et passende fagligt niveau hos de studerende.
Tegn pa et passende fagligt niveau kan f.eks. vaere, at de studerende:

- har grundlaeggende faglige forudsaetninger
- forholder sig analytisk og reflekterende til stoffet
- udviser forstaelse for faglige problemstillinger

Hvilken betydning vurderer du, at det nye optagelsessystem har haft for det faglige niveau for de
studerende pa drgang 2013?

Optagelsessamtalerne har haft positiv betydning 42% 36

Optagelsessamtalerne har hverken haft positiv eller

negativ betydning L 16

Optagelsessamtalerne har haft negativ betydning 4% 3

Ved ikke 35% 30
0% 25% 50% 75% 100%

Hvad vurderer du er fordele og ulemper ved optagelsessamtalerne?

Fordele

Ansggere far kendskab til uddannelsen og lererprofessionen/ansgger bliver
afklaret/forventningsafstemning

Det er godt at ansggerne kommer til samtale fordi de far en fornemmelse af hvad de g&r ind til.

et tjek pa hvad det kommende studie drejer sig om

de ansggere, der gennemgar en samtale er mere bevidste om, at det er laerer, de vil vaere.

Det er en fordel, at deres bevaeggrunde for deres ansggning diskuteres med dem for at lave en ordentlig
forventningsafstemning med dem.

Fordelen er at der sker en forventningsafstemning ved samtalen. Derudover forhindrer samtalerne at ansggere
ureflekteret sgger om optagelse.

Mgdet mellem uddannelse, repraesenteret ved interwiever, og ansggerens forventninger har en klar positiv
effekt pd flere omrdder: forventningsafklaring, niveau i uddannelsen, at se uddannelsen som det primaere i den
studerendes liv

De studerende, der skal til samtale, mgder uddannelsen forud

En fordel, at samtalerne afholdes pa de enkelte udbudssteder, saledes at ansgger kan fa indblik i udd.sted og
miljg. Kan dermed bekraeftes i om uddannelse og sted er rigtig eller forkert.

At kommende studerende far et forstehandsindtryk af, hvad der forventes af dem.

Ser ingen ulemper. Samtalerne synes at skaerpe de studerendes bevidsthed om, at de stdr pd teersklen til et
studium, og de er ogsd med til yderligere at styrke deres viden om uddannelsen

Ansggerne skal teenke sig om inden de bliver optaget.

Det er et fint signal tli de kommende studerende og de forhold der afdaekkes er relevante. I enkelte tilfaelde kom
samtalerne ogsa til at veere generel studievejledning og det var i disse til faelde nyttigt

Individuel vurdering af ansggeres studieegnethed og motivation

Jeg var overrasket, at det faktisk var muligt at vurdere ansggerne pa 15 min. Det var betryggende, at
vurderingerne fra de to stationer i store traek lignende hinanden.

man fanger nogle der slet ikke er egnede til laerergerningen

Det er en virkelig god procedure. Det kunne vaere en fordel om alle skulle deltage i en samtale (ogsa de, der har
over 7). Man far sat ord pa sin profession, man far som ansgger sat ord p&, at det er en selv, der sgger (og ikke
ens mor!), - og det er iseer en bonus, at ansggerne mgder mentorer og andre studerende, der kan give et
billede af "sddan er leereruddannelsen”.

Jeg tror, at samtalerne vil have en positiv effekt pd lidt laengere sigt. Vi vil formentlig blive bedre og bedre til at
optage de motiverede og studieegnede (eller sortere de rigtige fra).

Andelen af studerende med et gennemsnit p& mindst 7 vil formentlig vil formentlig stige endnu mere, og de
gvrige vil forhdbentlig vaere mere motiverede og studieegnede.

At nogle skilles fra fordi de tydeligvis mangler kvalifikationer.
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Generelt er folk dygtigere.

Fordelen er at vi kan fa studerende ind, som gennem samtalen viser at der er stor sandsynlighed for at de kan
blive gode lzerere

Vi far sorteret de studerende fra, der har meldt sig til lzereruddannelsen uden nogen reel interesse for denne.
Generelt er det 3n god og meningsfuld ting. Jeg er faktisk forbavset over, at det ikke har haft stgrre positiv
effekt pd selve studiet, for dem jeg iw'ede og som jeg selv underviser, er helt klart gevinster p& holdet.
Studerende med et lavt gennemsnit, som er blevet mere modne far en mulighed for at komme ind pd
laereruddannelsen

det ville vaere godt om alle skulle til optagelsessamtale, det er en god made at fa sorteret dem fra som det ikke
er en god ide at lzaese til lzerer

adgangskriterierne skaerpes og

de svageste ansggere sorteres fra.

Studerende der helt oplagt ikke kan laese og forsta en tekst, kommer ikke ind - og spilder dermed ikke nogens
tid.

Kun de motiverede booker en samtale (den egentlige screening finder sted inden samtalen)

M3ske vil en del studerende holde sig veek fra samtalerne, hvis de er i tvivl om de kan klare dem - hvis disse
studerende bedgmmer sig selv realistisk, er det er fordel for alle.

Tilsynelandende udebliver de ikke serigse ansggere, og det er jo fint at vi ikke skal bruge tid til dem.

Samtalerne screener i sig selv en hel del ansggere. Det betgd at de ansggerne generelt havde stor motivation og
paent fagligt niveau.

At nogle skilles fra naturligt, simplethen fordi de ikke mgder op.

Status til lzereruddannelsen

Fordelen er klart at vi mgder den studerende Face to Face. De skal forberede sig, ggre overvejelser og der er en
ydre motivationskilde i at "man skal gennem nalegjet" -> status pa leereruddannelsen p3 sigt

M3ske kan vi ikke via samtalerne vurdere hvert enkelt domaene, men alene det at skulle til en
optagelsessamtaler tror jeg har en positiv effekt. Den studerende fgler sig udvalgt og hetil kommer, at
forventningerne til studiet, herunder opfattelse af hvad den enkelte skal foretage sig, bliver hgjere

Det er en stor fordel, at kommende studerende har gjort sig tanker om, hvad lzererprofessionen indebaerer
inden de bliver optaget. Flere havde til samtalerne fulgt aktivt med i medierne om den nye folkeskolereform,
leererkonflikten og ny nordisk skole. Det er ogsa en fordel, at der er et ndlegje, som man skal igennem; at man
er ngje udvalgt via samtalerne - og at lzereruddannelsen sdledes ikke fungerer som "opsamlingssted" for dem,
der ikke kan komme ind andre steder. Ulempen er at det naturligvis koster ressourcer, men jeg tror, de er givet
godt ud - ikke mindst er signalvaerdien vigtig. Jeg har haft fremragende hold fgr dette optagelsessystem blev
iveerksat, og kan have svaert ved at vurdere om, det entydigt har Igftet det faglige niveau, men det er godt, at
nogle af de svageste studerende er sorteret fra fra begyndelsen.

Fordelene er at seminarierne signalerer, at der skal vaere studieegnethed og motivation tilstede, hvis den
studerende skal blive egnet som laerer. At ikke alle bare kan bblive lzerere

Ingen ulemper

Interviewkonceptet som ramme for vurdering

Ule

De giver bade studerende og institutionen nogle faelles rammer at diskutere og reflektere ud fra

Det viser en serigsitet fra uddannelsesstedernes side, som mange ansggere viste sig at saette pris pa.

En stor fordel at have mgdt en ansgger personligt i en meningsfuld samtale. Ogsa en fordel for den studerende,
som fgler, at der er interesse for ham/hende som en person, der er af interesse og bliver taget alvorligt

Jeg mener helt klart at der er mange fordele ved at foretage optagelsessamtaler, og jeg kunne gnske at alle
ansggere skulle gennem optagelsessamtaler

Jeg synes kun der er fordele

Fordelene er, at vi kan komme i dialog med de kommende studerende.

Positivt

Jeg synes generelt kun der er fordele ved samtalerne. Jeg mener alle studerende ogsd dem med over 7 burde til
samtale.

Det var rigtig dejligt at hgre og opleve det store engagement der var hos dem, der var til samtale. I
virkeligheden burde denne samtale veere obligatorisk for alle der sggte leereruddannelsen!

Jeg synes systemet skal erstatte karaktergennemsnit

jeg tror det er den rigtige vej at g& - at kvalificere de gamle realkompetencevurderinger - og at det er
undervisere fra laereruddannelsen, der er dem, der stdr for samtalerne.

Flere fordelle end ulemper

Nogle studerende fgler sig "udvalgte" til studiet og fgler sig muligvis ogsd mere "forpligtede".

Nogle studerende har pa den anden side ikke lyst til at skilte med at veere optaget pba samtale, dvs ikke lyst til
at fa synliggjort, at de har et lavt karaktersnit.

mper

Ansggere kender ikke til det nye optagelsessystem

L]

nervgsitet, noget uklarhed fra ansggernes side pa, hvad der reelt sker i samtalen



L]

har den studerende ikke vaeret opmaerksom p3, at der er skal en optagelsessamtale til, hvis den studerende ikke
har 7 i gennemsnit, kan der i vaerste fald ga et ar inden en ny optagelsessamtale finder sted

Manglende faste kriterier for vurdering og forventninger til ansggernes niveau / Ikke et validt koncept for
vurderinger af motivation og studieegnethed

Optagelsessamtaler vurderer ansggeren her og nu, men man kan glemme at gennem et studie kan en
studerende vokse og modne. S8 selvom ansggeren f.eks ikke er szerligt reflekteret i forhold til et etisk dilemma
kan vedkommende sagtens vise sig at blive god til at hdndtere sddanne gennem studiet.

Nogle kommer ind pd hgj score ved motivation, selv om fagligheden og studieegnetheden er lav.

Det er svaert at bedsmme domaenerne ensartet, og man skal passe pa med at afskeere maske egnede unge
mennesker fra at komme ind pa uddannelsen. Mennesker kan udvikle sig.

Ulempe, at de studerende ved station 1 kan foregive en motivation, der ikke ngdvendigvis stemmer overens
med virkeligheden.

Vurderingerne p§ station 1 er subjektive. Validiteten er i bund.

Jeg synes ikke det giver tilstraekkeligt indblik i den studerendes egnethed. Jeg tror alt for mange kommer ind p8
studiet uden at vaere egnet. Underviser pd holdene med mange der er kommet ind pé studiet via
optagelsessamtaler og der er tale om meget svage studerende. Jeg oplevede denne gang umiddelbart meget
reflekterede studerende der havde gjort sig mange gode overvejelser.

karaktergivningen er meget Igs - idet vi ikke har faste kriterier. Desuden var det meget sveert for studerende at
"dumpe" i de tekster. De kunne altid finde noget fornuftigt at sige i 15 minutter.

Risiko for uensartethed, mistanken om uensartethed.

At vi p@stdr vi kan afdaekke etisk formden, samarbejdsevne gennem interview

Det er svaert at vurdere samarbejdsevne, som er en vaesentlig kvalifikation pa uddannelsen.

Station 2 blev noget eksamenspraeget.

Motivation for leererstudiet herunder afklaring af egne drgmme og forudseetninger for studiet. Der er stadig for
mange studerende p8 ny laereruddannelse, som virker uafklarede og ikke kan italeszette karrieresigtet med
studiet. Optagelsesamtalerne medvirker ikke til en sddan afklaring. De studerende udfordres ikke i deres
valgarbejde og kan have sveert ved at se mening med studiet.

De studerende fagfaglige niveau vurderes ikke

Det er en stor ulempe at karakterkravet for valg af undervisningsfag er fjerne. Det seenker det faglige niveau i
fagene betragteligt, og gor det svaerere at besta. Iszer studieaktivetetsmodellen taget i betragtning.

Den stgrste ulempe er, at optagelsessamtalerne tester en bestemt type (vaesentlige) egenskaber hos ansggeren,
mens andre (fx faglige) fuldstaendigt udelades. Sammen med de lavere karakterkrav for at veelge linjefag (fra 7
til 2 p8 B-niveau) giver dette d&rligere fagligt indgangsniveau.

Ressourcekravende

Det er et stort ressourcemaessigt apparat at saette i gang, ndr man ikke kan se tydelige forskellige i
studentermassen.

Meget tidskraevende. Mit indtryk er, at en stor %-del af de der har veeret til optagelsessamtale er bestdet denne.
meget omkostningstungt for lzereruddannelserne at gennemfgre

Kun ansggere med snit under 7 testes. Dette sikrer ikke at alle ansggere er motiverede

Ulempen kan veere, at det ikke er alle, der har vaeret til samtale. Nogle med hgjt karaktergennemsnit kan vaere
darligere motiverede.

Ulempen er, at der kun er samtaler for kommende studerende under 7. Jeg blev opmaerksom pa, at mange af
disse studerende s&dan set virkede mere motiverede og dedikerede for at blive lzerere, end nogle af "de andre"
med over 7.

At szette skillelinjen ved 7 er lidt rigidt. Andre vurderingskriterier burde ogs8 i spil.

Vi forlanger refleksive evner af ansggerne som vi ikke kraever af de studerende der har 7 i snit. Studerende der
har over 7 i snit har ikke ngdvendigvis bedre greb om, hvad det vil sige at veere leerer i folkeskolen.

Interviewkonceptet

Tekster

Teksterne gjorde samtalerne lidt lukkede og stereotype

Jeg har iszer veeret pd station 2 - og her har teksterne veeret af skiftende svaerhedsgrad -

Jeg synes, at teksterne var problematiske (station 1). Maske var det en fejl, at man forsggte at finde tekster,
hvor den studerende skulle forestille sig at vaere lzerer. En del af det, vi bedgmmer dem p3 vil vaere det som de
skal lzere gennem laereruddannelsen. Tanken om at benytte cases er jo god - men den var bedre som tanke end
i praksis.

Tid

Der synes at vaere sat for lidt tid af, s&fremt, den nuveerende form med "kun" 2 stationer skal beholdes.

Jeg kan veere i tvivl om, at 15 min. forberedelse er nok til alle ansggere.... Hvis der har vaeret til det har der i
hgj grad vaeret brug for mere "fri samtale" om og til uddannelsen, s3 hvis man kan udvide konceptet, kunne der
seettes et kvarter af til en mere generel samtale om lzereruddannelsen og indgang til undervisningsfag.
Tilfzeldigheder har afslgret, at ansggerne ikke ved s8 meget om adgangskravene.

Der er maske for mange, der ikke tgr sgge ind.
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Det m4& tiden vise...

Altsd der vil jo vaere nogle tal, som vil vaere ret interessante at f8 pd bordet med hensyn til 'karakterne' i
vurderingerne, og hvor mange studerende som IKKE far tilstraekkelig hgj vurdering: altsd kort af langt - kan
hele ressourcen benyttet til samtalerne overhovedet svare sig rent gkonomisk? Men flere forhold skal afdaekkes,
inden man kan sige noget plausibelt om det.

Det kan jeg efter kun en runde IKKE kvalificeret vurderer - dertil har jeg ikke evidens til at udtale mig om dette
meget centrale punkt, og vil mene det ville vaere forhastet at I ogsa tolkende det ud fra en optagelsesrunde!

Har du konkrete forslag til forbedringer?

Forum til feedback, erfaringsopsamling og kompetenceudvikling

Tid til at vi, der afholder samtalerne, kan tale sammen, diskutere teksterne og arbejde hen imod et feelles
bedgmmelsesgrundlag.

Der mangler en feelles feedback-dag - IKKE KUN en undersggelse hvor I spgrger til det I har udvalgt, vi kunne
sidde med refleksioner og aspekter I selv IKKE far med!

tydelig gennemgang af, hvad der skal ske

I kurset forinden havde vi ikke lzrt at bruge systemet pa computeren, sa der var nogle startvanskeligheder den
fgrste morgen.

Klare kriterier for vurderinger

Vurderingerne fra 1 til 7 bgr strammes. Vi gjorde den erfaring, at hvis vi ikke fandt ansggeren parat eller egnet,
sd var 3 4 5 - altsd middelpoint - ikke nok til at vedkommende ikke kom ind. Vi skulle helt ned pa 1 far det fik
nogen betydning for optaget. Og de fleste har sveert ved at veere sa konsekvens.

Jeg vil mene, at hvis der var struktureret en meget klare og mere praecis opgave til forberedelsen, s& kunne det
lettere nas at foretage en grundig vurdering.

Tekster

Bedre tekster til station 2

Teksterne skal afspejle at undervisning og laering er kernen i laererprofessionen.

Vigtigt, at der i teksterne til station 2 er sproglige og indholdsmaessige udfordringer, s& man faktisk kan vurdere
dem studerende

M3ske vaelge tekster til station 1 af mere debatterende karakter.

Langt mere interessante tekster. De var for simple og ofte redigeret s8 voldsomt, at de blev banale.

Det bgr veere flere tekster, at tage afsaet i, for det blev lidt tungt, at tage den ene samtale efter den anden med
afsaet i to tekster. Det blev for tungt, og dialogen blev praeget af dette

Organisering af samtaler

Man kunne maske "sl3 stationerne sammen" og vaere to interviewere, hvilket ville vaere en stor fordel i
vurderingerne.

én station med 2 interviewer vil vaere at foretraekke

Faerre domaener der skal vurderes og bedre tekster

De studerende kommer til optagelsessamtaler p& det seminarium, de sgger som fgrste prioritet.

samle optagelsessamtalerne pd 3 steder

Alternativt skal der seettes flere ressourcer, af til optagelsessamtalerne, séledes at hvert omrade har sin egen
station.

Flere stationer

Samtalerne erstattet, evt. suppleret, med optagelsesprgver

Et bredere vurderingsgrundlag, som ikke udelukkende bygger pa analyse af tekster.

Det ville efter min mening sikre en mere valid og reliabel afdaekning, hvis de to interviewere pa de to forskellige
"stationer" kunne tale med hinanden fgrend den endelige vurdering af ansggeren blev tastet ind.

Samtaler til alle ansggere

Hvis man ser bort fra gkonomien ville det vaere godt for alle studerende at ansgge ogsa de der har gennemsnit
over 7
Alle - ogs& dem med hgjere gennemsnit - burde igennem samtalerne

Andre relevante kompetencer/erfaringer for optagelse samt andre metoder til at teste motivation og
studieegnethed

Erfaringer og personlighed

Erfaringsbaggrund bgr indgd i vurderingen - og dermed ogs& muligheden for at kvalificere sig til optaget.

der skal veere lidt mere tid til det personlige

Der bgr vaere 5 minutter til at spgrge til de kommende studerendes liv. Der er masser af relevante oplysninger
vi gr glip af hvis vi ikke spgrger til deres passion (er) i livet.

At de studrende inder en peersonlig ansggning, som vi kunne tage udgangspunkt i. Det vil ggre samtalerne
mere personlige og abne



Test af ansggeres faglighed

Man kunne supplere med faglige test i de undervisningsfag, som den studerende matte vaelge. Men s8 bliver det
jo en noget mere omstaendelig affeere.

Drop etisk formden. Lav en kategori for fagligt niveau (abstraktionsevne), for det har i praksis stor betydning for
studieegnetheden.

Krav om mindst 7 p5 gymnasialt B-niveau for at kunne vaelge undervisningsfag bgr genindfgres.

Test af ansggeres samarbejds- og relationskompetancer

en uge i folkeskolen - hvor man ser pa deres evne til relationsdannels og deres made at vaere og forholde sig til
andre mennesker.

Ulemperne kan i mgdekommes ved at lave endnu en station som handler om samarbejde. Man kunne ogsd
overveje at lade de studerende efterlade et kort CV/portfglge

Skriftlig pregve

jeg synes at det er fint. Man kunne supplere med en opgave der afelvers skriftligt, s man kan fastholde og ogsa
f& et indblik i den sproglige form&en. Det mangler.

Ja - det vil vaere oplagt at lave en lille skriftlig "test" - man kunne bede dem om p8 stedet,. at skrive deres
motivation ned - s kunne én underviser lzese denne tekst og vurdere den, mens den studerende er inde og tale
pa en station. det vil give et hint om, hvorvidt den studerende ogsa skriftligt kan bega sig pa leereruddannelsen.
jeg kan ikke svare pd, hvordan optagelsessamtalerne har veeret en fordel, da jeg jo ikke ved, hvem af mine
studerende, der har veeret igennem en optagelsessamtale for at komme ind - men maske man kunne lave en
undersggelse af dette, sa det bliver klart, om det er disse studerende, der falder fra eller kvote 1 studerende.
Inddrag afdaekning af kompetencer indenfor skriftlig kommunikation

Figur 22: Stilling
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Figur 23: Professionshgjskole
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Figur 24: Sted
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Figur 25: Samlet status
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Figur 26: Samlet status
Krydset med: Sted
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