Erhvervsfremme
Styrelsen
Erhvervsministeriet

A\l &

Kort og godt om
danske ivaerksaettere
1 1990'erne

— fra Erhversfremme Styrelsens
3. statistiske portraet







Kort og godt om
danske
ivaerksaettere i
1990'erne

Erhvervsfremme Styrelsens notatserie
Juni 2001



Kort og godt om danske ivaerksaettere i 1990'erne

Udarbejdet af:
Konsulent Helle Jacobsen
Elle-Consult ©

i samarbejde med Erhvervsfremme Styrelsen

pa baggrund af

"Ivaerksaettere i 1990'erne - statistisk portraet nr. 3"
Erhvervsfremme Styrelsen og Danmarks Statistik, 2001.



Indhold

oY o T o 5
Hovedresultater ..o 7
Tilgang af nye virksomheder .........cccoceriicmrnccernisennssseennnne 13
Overlevelse og vaekst i nye virksomheder.........cccceecmennee 17
Genstartede virksomheder ..o 21

Ivaerksaetterne - et portrzet af personerne

bag de nye virksomheder ..........ccciiiimiiiiininisnininns 25
Ivaerksaetterne - et portraet fordelt pa brancher................ 29
Ivaerksaetternes overlevelse...........ccocviinniciseniniinincnnnnnes 33
Iveerksaetterne og de nye virksomheders vaekst............... 37
Personerne bag de genstartede virksomheder ................. 41
Kvindelige ivaerksaettere........c.cccomrrmrrssrnissmnsssnessssnnsssanens 45
Innovative ivaerksaettere.........cccocvmniiiniinnccnics s 49
Tilgang af nye virksomheder i andre lande....................... 53
Bilag 1 Ordregister........cccceerrrrreeserrrrrssmrerrsssneeeeesssnreeennsas 59
Bilag 2 Initiativer for iveerksaettere ........ccoooveeereernccrcennne 65

Bilag 3 Publikationer om iveerksaettere...........cccerrierincnenn. 69






Forord

De nye virksomheder og ivaaksadterne er et vigtigt led i sasmfundets og
erhvervdlivets udvikling. Der er i dag en positiv udvikling i gang pa
iverksaeteromradet i Danmark — ogsa i en international sammenlig-
ning. For at fortsadte denne udvikling er det vigtigt at falge udviklin-
geni tilgangen af nye virksomheder i de forskellige brancher og belyse
udviklingstendenser for overlevelsen.

Det gadder om at finde ud af, hvad der karakteriserer en succesvirk-
somhed, og hvad der skal til, for at de overlevende virksomheder klarer
sig og udvikler sig. Hvordan gér det med virksomhedernes omsagning?
Hvor mange ansatte har de? Hvordan er vasksten over en kortere eller
langere periode? Hvad karakteriserer de forskellige brancher? Hvad
kendetegner personerne, som star bag virksomhederne? Og hvilke bar-
rierer mader forskellige grupper af ivarksadtere som fx genstartere,
kvinder og de innovative?

| denne publikation sager vi at besvare den type spgrgsmdl. Vi har
kaldt publikationen for "Kort og godt om danske ivagksadtere i
1990'erne” og dens formd er at give en letlasselig og hurtig oversigt
over den nyeste statistik om ivaaksadterne i Danmark.

Publikationen henvender sig til alle, der beskadtiger sig med ivaarksad-
tere og deres virksomheder, og den har saxligt sigte pa debat og
opfelgning i regionerne. Malgruppen er bl.a. erhvervschefer, erhvervs-
vejledere, ivaaksadterradgivere, etableringsvejledere, revisorer, bank-
folk, undervisere, uddannel sessggende og ivearksadterne selv. Og den
henvender sig ogsa til politikere og deres embedsmaand, som skal for-
berede og tage beslutning om den fremtidige ivaaksadterpolitik.

| publikationen er der anvendt en ragkke fagtermer, som for lassbarhe-
dens skyld ikke forklares hver gang, de optraeder i teksten. | stedet er
der bagerst i publikationen et ordregister, som man kan slaop i, nér en
fagterm skal defineres. Som bilag er ogsd medtaget en oversigt over
aktuelle initiativer for ivearksadtere og en liste over vaesentlige, nyere
publikationer om ivearksadtere.

Laesere, der vil have en mere detaljeret viden om data og metode, eller
som vil studere de udferlige statistikker, henvises til publikationen
"lvaaksadtere i 1990’ erne — statistisk portrag nr. 3", som Erhvervs-
fremme Styrelsen har udgivet i foréret 2001.
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1. Hovedresultater

Der starter ca. 16.000 nye virksomheder hvert & i Danmark. Antallet
af nye virksomheder er steget med ca. 1.000 virksomheder om aret
siden 1996. Etableringsandelen (nye virksomheder i forhold til den
samlede bestand af virksomheder) er i 1998 steget til 7,0% mod 6,4% i
1996.

De fleste virksomheder etableresinden for brancherne Forretningsser-
vice og Detailhandel. Virksomhederne ligner hinanden pa mange
punkter, fx har den overvejende andel af de personligt ejede virksom-
heder kun en lille omsagning, og de er uden ansatte. Der er imidlertid
store forskelle mellem brancherne. Den starste vaskst er sket inden for
I T-konsulentvirksomhed med ca. 1.400 nye virksomheder i 1998. Der
er store geografiske forskelle, og de fleste nye virksomheder etableresi
K gbenhavnsomradet og i de store amter som fx Arhus amt.

Statistikken viser, at iveaksadtterne i hgj grad medvirker til at skabe
dynamik i det danske erhvervsliv. Det er sazligt tilgangen af nye virk-
somheder inden for serviceerhvervene, der udger en stigende tilgang
fra 1995 og frem. Forretningsservice har i 1998 den hgjeste etable-
ringsandel af ale brancher, idet 10% af virksomhederne inden for
denne branche startede samme &r. Dette skyldes udviklingen inden for
I T-konsulentvirksomhed. Tilgangen af nye virksomheder afspejler der-
for den generelle udvikling fra et industrisamfund mod et service- og
videnssamfund. Dette illustreres ogsa af, at den arlige tilgang af nye
virksomheder inden for Industri siden 1990 har udgjort en stadig min-
dre andel af samtlige nye virksomheder - en tilbagegang fra 9% til 6% i
perioden fra 1990 til 1998.

Virksomhedernes overlevelse er pa 43%. Mere ngjagtigt vil det sige, at
43% af alle de personligt € ede virksomheder, der blev etableret i 1994,
stadig var i drift fire & senere. Det betyder, at mere end halvdelen har
mattet dreje ngglen om. Der er stor forskel pa overlevelsen efter defire
& i heltidsvirksomheder (56%) og deltidsvirksomheder (26%). De to
farste & er saaligt kritiske - isaa for deltidsvirksomhederne. Der er
sdledes noget, der tyder pd, at en indsats i de ferste ar efter start kan
have en stor effekt. Jo flere &r iveaksadterne har vaget i gang, desto
faare falder fra

Vaksten stiger kraftigt i de nye virksomheder i de ferste ar efter etable-
ringen. Det gadder bade omsagningen og beskedtigel sen. Vaksten er
starrei heltidsvirksomheder end i deltidsvirksomheder, og den er sterre



i virksomheder i selskabsform (ApS, A/S m.v.) end i personligt ejede
virksomheder. Der er store forskelle mellem brancherne.

De genstartede virksomheder, dvs. virksomheder der startes af ivaak-
sadtere, som tidligere har méttet dreje neglen om, udger 16% af antal-
let af de nye virksomheder. De genstartede virksomheder klarer sig lige
sa godt som de helt nye virksomheder - og bedre hvad angar overle-
velse. De genstartede virksomheder har gennemsnitligt flere ansatte i
startéret, og overlevelsen er efter fire & hgjere end i de helt nye virk-
somheder. Der er i gvrigt ikke de store forskelle mellem de genstartede
0g de helt nystartede virksomheder.

Kansfordelingen blandt iveaksadterne er bemaakelsesvaadig skaev.
Kvinderne udger fortsat kun 30% af ivearksadterne, hvad der stér i kon-
trast til kvindernes hgje deltagelse pa arbejdsmarkedet (46%). Kvin-
ders virksomheder overlever godt - isa ndr man tager i betragtning, at
ivaaksadterkvinder har et ringere udgangspunkt end maend i form af
bl.a. erhvervserfaring og branchekendskab. Nye undersggelser fra
Erhvervsfremme Styrelsen og OECD viser, at kvinders motiver og bar-
rierer for at starte virksomhed er forskellige fra maands. Og de viser
0gsd, at kvinderne har erfaringer og kompetencer, der er nyttige for
erhvervdlivet. Dette giver udgangspunkt for, at indsatsen i hgjere grad
0gsa bar understette kvindernes store potentiale.

Gennemsnitsivag ksadteren er en yngre, dansk mand pé 25-39 &r. De
fleste iveaksadtere lever i parforhold, og mange har sma bern under
skolealderen. Desuden er der relativt mange med udenlandsk statsbor-
gerskab. lvagksadterne har generelt gode kompetencer i form af
uddannelse, erhvervserfaring og branchekendskab. Der er i ovrigt
blandt ivearksadterne en stor mangfoldighed, som omfatter kvinder,
addre, helt unge og udlaandinge.

Det er karakteristisk, at ivaaksadterne i lgbet af 1990'erne er blevet
yngre. Hvor 50% af ivaarksadterne i 1990 var under 35 &r, er andelen i
1998 steget til 60%. Og opinionsundersggel ser viser, at interessen for
at blive ivaarksadter er stagrkt stigende blandt de unge. Dette tyder pa, at
der er et holdningsskifte pa vej blandt de unge vak fra den lgnmodta-
gerkultur, der traditionelt prasger Danmark.

Der er forskelle mellem brancher, der kan henfares til ivaaksadternes
baggrund. Fx har deres baggrund betydning for deres valg af branche.
Det, der betyder noget, er saaligt ken, uddannel se og branchekendskab.
Mamdene vadger hovedsagelig Bygge og anlagg, Handel med biler og
Transport. Kvinderne vedger i hgjere grad Detailhandel, Hotel og
restauration og @vrige tjenesteydelser. Og der er forskelle pa den




uddannel sesmaessige baggrund brancherne imellem. Inden for Industri,
Bygge og anlaeg samt Handel med biler har ivaaksadterne hovedsage-
lig en erhvervsfaglig uddannelse, mens ivaaksadtere inden for Forret-
ningsservicei hgjere grad har videregdende uddannel se.

Men der er ogsa fadlestrask i ivaaksaaternes baggrund pa tvea's af
brancher. Bygge og anlasg og Handel med biler er de to brancher, hvor
ivarksadterne har flest fadlestradk: Der er relativt flest maand, flest
under 40 &r, flest med en erhvervsfaglig uddannelse og flest med bran-
chekendskab. Modsat er det i disse brancher, at der er relativt faarest
med en videregdende uddannelse, og faarest der tidligere har veaet
beskaftiget i den offentlige sektor. Ivaarksadterne inden for Hotel og
restauration samt Detailhandel ligner ogsa hinanden. | begge brancher
er der relativt mange kvinder og mange udlaandinge, mens det kun er
en mindre del af iveaksadterne, der har formel uddannelse eller
erhvervserfaring. Det er sdledes to brancher, hvor iveerksadterne karak-
teriseret ved et lavt formelt kompetenceniveau.

Iveaksadterne er opdelt i fire ivarksadtertyper. Det er sket for at vur-
dere virksomhedernes veskst ud fra den antagelse, at der er grundlam-
gende forskelle pa ivaaksadterne, afhaengig af om de vadger at vage
arbejdsgivere eller €. De fire typer er: deltidsivearksadtere uden
ansatte, heltidsivearksadtere uden ansatte, vakstorienterede ivaarkssd-
tere med 1-4 ansatte og vakstiveaksadterne med mindst 5 ansatte.
Vaksten i omsagning og beskagftigelse er sterst blandt vakstivearksad-
terne og nasststarst blandt de vekstorienterede ivaarksadtere. Vaksti-
vagksadternes virksomheder er ikke aene store sasmmenlignet med de
avrige overlevende virksomheder, men ogsai erhvervdivet generelt.

Alder i kombination med generel erfaring er det mest afgerende for,
om ivaarksadterne overlever med deres virksomheder. Desuden betyder
specifik erhvervserfaring og branchekendskab meget.

Ivagksadtere, der har faet radgivning, har efter fire & en betydelig
bedre overlevelse (62%) end iveaksadtere, der ikke har modtaget rég-
givning (40%). Statistikken bekradter hermed, at rédgivning har en
laengerevarende effekt pd, hvordan ivaarksadterne klarer sig. Overlevel-
sesanalyserne viser, at r&dgivning er savigtig i forhold til overlevelse,
at det reelt kun er valg af branche og branchekendskab, der overskyg-
ger virkningen af r&dgivning.

"Super-overlevere' kaldes de ivearksadtere eller genstartere, som har
branchekendskab, erhvervserfaring samt faglig uddannelse med i baga-
gen. Ofte har de ogsd modtaget radgivning. "Super-overleverne" har
en overlevel sessandsynlighed pa 60% - sammenlignet med, at overle-



velsesprocenten for samtlige ivarksadtere er pa 43%. Disse "super-
overlevere" finder vi blandt vakstivaaksadterne og de vakstoriente-
rede ivegksadtere, som bidrager mest til gkonomisk og beskadtigel ses-
maessig vakst. Analysen viser, at de kompetencer, der er vigtige for
overlevel sesmulighederne, ogsa er vigtige for virksomhedernes mulig-
heder for vakst og overlevelse. "Super-overleverne” kan udpeges, for
de starter deres virksomhed. De identificerede karakteristika kan derfor
vage et praktisk vaaktgj i erhvervspolitikken.

Genstarterne ligner ivagksadterne. De klarer sig rimeligt godt. Resul-
taterne sl&r hul pa myten om, at spillet er ude, nar man farst én gang er
gaet ned med sin virksomhed. Man kan rejse sig igen med succesi ny
virksomhed. Der er dog nogle karakteristiske forskelle. Kanssammen-
sadningen er mere skaev blandt genstarterne end blandt ivaarksadterne,
og der var vaesentligt flere arbejds gse aret fer, de etablerede virksom-
hed. De genstartede virksomheder har en lavere vakst end de helt nye
virksomheder bade med hensyn til omsagtning og beskadtigelse. Ende-
lig er der langt faare baggrundsfaktorer, der har indflydelse pd, om
genstarterne overlever med deres virksomheder, end det er tilfaddet
med ivagksadterne. Det, der virkelig betyder noget, er genstarternes
egne erfaringer med at drive virksomhed.

Kun hver tredje ivearksadtter er en kvinde. Kvinder vadger ofte service-
brancher inden for traditionelle kvindefag. Kvinders virksomheder
overlever godt - issa ndr man tager i betragtning, at ivaarksadterkvinder
har et ringere udgangspunkt i form af bl.a. manglende erhvervserfaring
og branchekendskab. Kvinderne er sjaddnere deltidsivearksadtere end
deres mandlige kolleger. De starter deres virksomheder med mindre
investering og har lavere omsagning, og de starter i hgjere grad virk-
somhed for at fAmere helhed i tilvaarel sen end ud fra gnsket om vakst.

De innovative ivaarksadtere er en meget ressourcestaak gruppe af
ivarksadtere. Hgjere uddannel se og bedre gkonomisk grundlag prasger
profilen. Hovedparten er maand. Kun 5% er kvinder. De innovative
iveaksadtere vedger isag at starte virksomhed inden for I T/Kommuni-
kation, som er den branche, hvor antallet af virksomheder stiger mest.
Det giver belagg for, at det er velbegrundet at malrette dele of ivaarksad-
terpolitikken konkret mod de innovative ivearksadtere for at skabe
"spydspidserne” i dansk erhvervsliv. Det er desuden vaesentligt at ind-
rette initiativerne pa en sddan made, at ogsa kvinder finder det attrak-
tivt at vadge at starte innovative virksomheder.

Sammenlignet med andre lande er Danmarks aktivitet pa iveaksadter-
omradet relativt hgj. Sammenligninger er foretaget med Sverige, Hol-
land, Frankrig og Schweiz. Etableringsandelen ligger ted pa 7% i ale
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lande - dog med undtagelse af Schweiz, som har en meget lavere etab-
leringsandel. Danmark er det land, hvor etableringsandelen er vokset
mest fra 1996 til 1998. Med hensyn til etableringshyppigheden, som
siger noget om, hvor udbredt ivaarksadteri er i den voksne befolkning,
ligger Danmark pa 2. pladsen med 4,5 nye virksomheder pr. 1.000 ind-
byggere. Danmark er det eneste af de undersggte lande, hvor etable-
ringshyppigheden er steget i den pagaddende periode. Hermed gares
der op med, at Danmark har alt for f& nye virksomheder sammenholdt
med de gvrige lande i Europa. Patrods af, at internationale sammenlig-
ninger bar ske med varsomhed, viser analysen, at Danmark ligger rela-
tivt hgjt placeret i en international sasmmenligning, og at der er sket en
vakst i de sidste par &r.
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2. Tilgang af nye
virksomheder

Erhvervsstrukturen og virksomhederne er under forandring. Informati-
onsteknologien aandrer drastisk produktionsmader, arbejdsorganisering
og selve méden at drive forretning pa. Erhvervslivet er i fuld gang med
at omstille sig til ”den ny gkonomi”, som er baseret pa viden.

Ivaarksadterne og deres virksomheder har betydning for denne omdan-
nelse af samfundet. De kan forbedre erhvervslivets konkurrenceevne,
eksport og fleksibilitet. De kan skabe fornyelse og inspiration. Og de
bidrager til beskadtigelsen, fordi de helt sma virksomheder skaber en
vassentlig del af de nye job.

Der er i dag en positiv udvikling i gang i ivaaksadterkulturen i Dan-
mark. Det er derfor vigtigt at falge udviklingen i tilgangen af nye virk-
somheder i de forskellige brancher samt belyse udviklingstendenserne.
Denne viden giver et godt udgangspunkt for initiativer, der kan fremme
ivarkssdterkulturen.

Hvert & starter omkring 16.000 nye virksomheder i Danmark. Tallet
har ligget nogenlunde konstant siden 1990 - dog med mindre udsving.
Tilgangen har vaget starst de to sidste ar, hvor antallet af nye virksom-
heder er steget med ca. 1.000 virksomheder om &ret. Etableringsande-
len, dvs. nye virksomheder i forhold til den samlede bestand af virk-
somheder, er i 1998 steget til 7,0% mod 6,4% i 1996.

Der starter imidlertid ikke lige mange nye virksomheder i alle bran-
cher. Den starste tilgang ses inden for Forretningsservice og Detail-
handel. Tilgangen er alerstarst inden for 1T-branchen, som hgrer ind
under Forretningsservice. Her er det sagligt |1 T-konsulentvirksomhe-
der, som har haft en markant stigning. | 1992 udgjorde I T-konsulent-
virksomhed ca. 12% &f alle nye virksomheder. | 1998 var denne andel
steget til ca. 22%. Omvendt starter der faarest virksomheder inden for
Industri. 1 1998 udgjorde de kun ca. 6% af samtlige nye virksomheder
sammenlignet med ca. 9% i 1992. Tilgangen haanger sammen med
andringer i erhvervsstrukturen, hvor samfundet eandrer sig fra et indu-
strisamfund til et IT- og servicesamfund.

De 16.000 nye virksomheder, der starter hvert ar, ligner hinanden pa
mange punkter, fx vedr. gjerform. Det er almindeligt, at de nye virk-
somheder er personligt g et enten som et enkeltmandsfirma eller som et
interessentskab. Kun 13% starter i selskabsform.
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Det er ogsd amindeligt, at de nye virksomheder det farste & er meget
smé& med en lille omsagtning og uden ansatte. | gennemsnit er omsad-
ningen det farste & pa godt 450.000 kr., og det er kun 13% af de nye
virksomheder, som har ansatte i det &, de etableres. Hvis virksomheder
har ansatte, sa drejer det sig typisk om hgjst 2-4 personer.

Brancherne har meget forskellige vilkdr, som ofte er strukturelt
bestemt. Det gadder fx antallet af ansatte. Hotel og restauration har
flest ansatte, mens Forretningsservice har faarest. Det haanger sammen
med, at behovet for ansatte er meget forskelligt i de to brancher. |
hotel- og restaurationsbranchen er det de lange dbningstider, perioder
med spidsbelastning og de mange forskelligartede jobfunktioner, der
skal varetages pa én og samme tid, der ger det vanskeligt for en gjer i
denne branche at klare virksomheden alene. Omvendt inden for For-
retningsservice, hvor det ofte er forholdsvis nemt for en gjer af fx en
konsulentvirksomhed at klare alle funktioner selv fra skrivebordet og i
den direkte kontakt med kunderne - i hvert fald i starten.

Der er store forskelle i omsagningen i de forskellige brancher. Det har
farst og fremmest at gere med, om en branche er afhaangig af vareind-
kab eller . Engroshandel og Hotel og restauration er fx brancher,
hvor man ikke kan drive virksomhed, hvis man ikke indkgber varer.
Omvendt er det muligt at etablere virksomhed naesten uden indkeb af
varer, hvis man vadger at starte op inden for Forretningsservice og
@vrige tjenesteydel ser.

Der starter ikke lige mange nye virksomheder overalt i landet. Der er
store geografiske forskelle. Fx etableres der flest nye virksomheder i de
store amter, fordi indbyggerantal og kundeunderlag er gunstigere for
start af ny virksomhed end i de sma amter. Der er flest nye virksomhe-
der pr. indbygger i Kabenhavnsomradet. Ogsa fordelingen af brancher
varierer fraamt til amt. Som eksempler kan naevnes, at der i Ribe amt
starter mange nye virksomheder inden for Industri, som har en ret hgj
omsadning, mens der i Frederiksberg kommune etableres mange nye
virksomheder inden for Forretningsservice, der har en ret lav omssd-
ning.

Disse geografiske forskelle hamger i et kompliceret samspil sammen
med forskelle i erhvervsstruktur, befolkningssammensagning, ind-
komstforhold, efterspegrgsel samt antallet af potentielle iveaksadtere.

Sammenfattende kan det konstateres, at der starter ca. 16.000 nye virk-
somheder hvert & i Danmark, og at der er en stigende tendens. De fle-
ste virksomheder etableres inden for Forretningsservice og Detailhan-
del. Virksomhederne ligner hinanden p& mange punkter, fx er der en
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overvejende andel af personligt gjede virksomheder, med lille omsad-
ning og uden ansatte. Der er imidlertid store forskelle mellem bran-
cherne, ligesom der er geografiske forskelle.

15







3. Overlevelse og vaekst i
nye virksomheder

Der er behov for flere nye virksomheder i Danmark. Selve vaksten i
antallet af nye virksomheder er veesentlig for gkonomien og dynamik-
ken i samfundet.

Men endnu vigtigere er det, at vi far flere nye virksomheder, som over-
lever godt - og som vokser. Det vil give vakst i den danske gkonomi.
Det gadder derfor om at finde ud af, hvad der karakteriserer en succes-
virksomhed og pa hvilken made, de overlevende virksomheder klarer
sig og udvikler sig: Hvordan gér det med deres omsagning? Har de
ansatte? Hvor mange ansatte har de? Hvordan er deres vakst over en
kortere eller laangere periode?

En gget viden om svel de virksomheder, som overlever og vokser,
som om de virksomheder, der bukker under, er ngdvendig for at kunne
sadte ind med de rigtige erhvervspolitiske initiativer. Det har i denne
forbindelse vist sig hensigtsmaessigt at opdele virksomheder i "heltids-
virksomheder”, hvor gjeren bruger fuld tid eller mere pa driften af virk-
somheden, og " deltidsvirksomheder”, som oftest drives som deltidsbe-
skedtigel se ved siden af et |gnmodtagerjob.

Med hensyn til tilgangen, sa starter der flest nye virksomheder som
heltidsvirksomheder. | 1994 er 60% heltidsvirksomheder, mens 40% er
deltidsvirksomheder. Forretningsservice er den starste branchegruppe
blandt heltidsvirksomhederne (28%). Deltidsvirksomhederne er kon-
centreret i fa brancher, idet 80% af deltidsvirksomhederne er etableret
inden for Engroshandel, Detailhandel og Forretningsservice.

Det er indlysende, at der ikke kan blive lagt de samme ressourcer i de
to typer virksomheder. Vilkarene for overlevelsen er derfor vassensfor-
skellige. Efter fire ar er 43% af ale de personligt ejede virksomheder,
der blev etableret i 1994, stadig i drift. Det vil altsa sige, at langt over
halvdelen har méttet dreje naglen om. Overlevelsen er bedst for hel-
tidsvirksomhederne. Efter fire & er det 56% af heltidsvirksomhederne,
der overlever, mens det kun er 26% af deltidsvirksomhederne, der sta-
dig er i gang. De to ferste &r er saligt kritiske for deltidsvirksomhe-
derne, idet det isoa er i denne periode, at mange deltidsvirksomheder
lukker.

Med hensyn til branche, sa finder vi den bedste overlevelse blandt hel-
tidsvirksomheder inden for @vrige tjenesteydelser, idet 69% af virk-
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somhederne stadig er i live efter de fire &. Omvendt er forretningsde-
den starst inden for Hotel og restauration, hvor kun 44% overlever. -
Blandt deltidsvirksomhederne er der ligeledes store branchemaessige
forskelle pa overlevelsen. De virksomheder, der bedst overlever, finder
vi inden for Handel med biler, hvor 40% overlever. Omvendt ser vi den
starste dadelighed inden for Transport og Detailhandel, hvor kun 19%
af virksomhederne efter de fire ar stadig er i gang.

Ogsa gjerformen har indflydel se pa overlevel sen. Heltidsvirksomheder,
der etableres som selskaber, har en starre sandsynlighed for at overleve
end de personligt ejede virksomheder - hhv. 65% og 55%. Arsagen er
sandsynligvis, at virksomheder, der etableres som selskaber, har en
starre egenkapital og kombinerede vidensressourcer end de personligt
gjede virksomheder. Starre kapital og videnressourcer gger mulighe-
den for overlevelse. Forskelle kan ikke registreres for deltidsvirksom-
hedernes vedkommende, fordi stort set alle er etableret som personligt
gjede virksomheder.

Vaksten er naturligt nok markant sterre i heltidsvirksomhederne end i
deltidsvirksomhederne. Det gedder bdde omsatning og antallet af
ansatte.

Den starste omsagtning skabesi heltidsvirksomheder, der etableres som
selskaber. Omsaginingen er nassten 5 gange sa stor som den gennem-
snitlige omsagning i de personligt gjede nye virksomheder, og forskel-
len ggesi arene, efter at virksomheden er etableret.

Det er aligevel bemaakelsesvaardigt, at omsagningen pa de fire ar er
relativt stor ogsd i deltidsvirksomhederne. | lgbet af de fire & har rela-
tivt mange deltidsvirksomheder faet en sa stor omsaening, at de nu ma
betegnes som heltidsvirksomheder. Resultaterne tyder pa, at deltids-
virksomhederne har mange startproblemer, men at en del har et vakst-
potentiale.

Na&r vi ser pa brancherne, s finder vi den sterste vakst i omsagtningen
inden for Engroshandel, som har firedoblet sin omsagning p& de fire ar
- hvad der haanger sammen med, at denne branche er afhaangig af vare-
kab og -salg. Forretningsservice og @vrige tjenesteydel ser har haft den
mindste stigning i omsaginingen, og de har stadig efter de fire & den
mindste omsagning af alle brancher.

Men vaksten skal ikke kun males ved stigning i omsagningen. Ogsa
antallet af ansatte siger noget om, hvor godt en given virksomhed kla-
rer sig. Der har vaget en ganske god stigning i antallet af ansatte pa de
fire &, og antallet af ansatte er steget inden for alle brancher. Dette
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skyldes, at stadig flere virksomheder far ansatte, men ogsa at antallet af
ansatte i virksomhederne med ansatte stiger. | |@bet af de fire &r er der
kommet stadig flere arbejdsgivere med stadigt flere ansatte.

Det samlede antal ansatte er steget til mere end 8.000 - eller det samme
som en stigning palidt over 170%. Vaksten i antallet af ansatte er saa-
ligt sket inden for Engroshandel. | 1gbet af de fire ar er vaksten 3-dob-
let. Den laveste vakst i antal ansatte findes blandt virksomhederne
inden for Hotel og restauration og @vrige tjenesteydel ser, hvor antallet
af ansatte kun er fordoblet i de forlgbne fire ar.

Af de overlevende virksomheder var det 15%, der var arbejdsgivere i
etableringsaret. Fire ar senere er der naesten dobbelt sd mange virksom-
heder, som er arbejdsgivere, nemlig 27%. Hotel og restauration er den
branchegruppe, som har flest virksomheder med ansatte - og dermed
har den hgjeste arbejdsgiverandel. 1 1994 havde 39% af virksomhe-
derne inden for Hotel og restauration ansatte, og det var i 1998 steget
til 52%. Den laveste arbejdsgiverandel findes blandt virksomhederne
inden for Forretningsservice, hvor kun 7% af virksomhederne havde
ansatte i 1994, hvad der var steget til 16% i 1998.

Hvordan ser udviklingen sd ud pa lidt lsengere sigt? Hypotesen er, at
det sarligt er i starten, at mange falder fra, og at ndr ferst de virksom-
heder, som har haft uoverstigelige vanskeligheder er ophart, overlever
de gvrige virksomheder - ogsa ud over de fire . Hvis dette holder stik,
er der belagy for, at det specielt er i de ferste par ar, at der skal sadtes
ind med rédgivning og stettei evrigt.

Udviklingen fra 1990 til 1998 er kortlagt, og resultaterne viser det
samme overlevelsesmgnster som beskrevet ovenfor. Inden for ale
brancher er der i et laangere tidsperspektiv faare og faare virksomhe-
der, der ophgrer.

Der er markant forskel pa vaksten mellem brancherne. Den sterste
vakst findes inden for Bygge og anlaay, hvor omsagningen pr. virk-
somhed steg med 264%. Den mindste vakst i omsadningen findes
inden for Hotel og restauration, hvor omsagningen kun gges med 67%.

Stigningen i omsagningen var for samtlige af de overlevende virksom-
heder p& 50%. Og antallet af ansatte steg med nogenlunde det samme.
Den ggede beskaftigelse i de nye virksomheder i Igbet af perioden
skyldesisam, at beskadtigel sen er steget blandt virksomheder, der i for-
vejen har ansatte.
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Sammenfattende kan det konstateres, at 43% af alle de personligt gjede
virksomheder overlever fra 1994 til 1998. Heltidsvirksomhederne
overlever bedst (56%), mens det kun er 26% af deltidsvirksomhederne,
der efter fire &r stadig er i gang. Virksomheder i selskabsform overlever
bedre (65%) end de personligt ejede virksomheder (55%). Vaksten er
markant starre i heltidsvirksomhederne - og sterst i heltidsvirksomhe-
der, der etableres som selskaber. Det er forholdsvis saddent, at virk-
somheder, som har overlevet i fire &, ma lukke. Har man ferst overle-
vet defire &r, er der en positiv udvikling i gang med eget omsagtning og
mulighed for at ansadte flere medarbejdere. Brancheforskellene bestar
- og manstre for bade antal ansatte og omsagning er stort set de samme
pakort som palangere sigt.

20




4. Genstartede
virksomheder

Virksomheder, der startes af personer, som tidligere har startet virk-
somhed, kaldes "genstartede virksomheder". Denne type virksomheder
er ikke med i statistikken over de helt nye virksomheder. De genstar-
tede virksomheder har imidlertid erhvervspolitisk betydning, fordi der
er tale om en tilgang af virksomheder, der repraesenterer en ny aktivitet
i skonomien pa et tidspunkt, hvor virksomheden genstartes.

Der er ikke tidligere lavet undersggelser i Danmark af de genstartede
virksomheder. Vi har derfor ikke tidligere vidst, om disse virksomhe-
der adskiller sig fra de helt nye virksomheder, fx med hensyn til overle-
velse og vakst. Det er fx muligt, at de genstartede virksomheder har en
hgjere overlevelsesandel end de helt nye virksomheder. Ejeren har pr.
definition etableret virksomhed far og har derigennem faet erfaring
med at starte og drive egen virksomhed.

| 1994 blev der etableret 2.484 genstartede virksomheder. De genstar-
tede virksomheder er blevet sasmmenlignet med de 15.499 helt nye
virksomheder, som startede samme &r. De genstartede virksomheder
udgar 16% af de helt nye virksomheder.

Det er karakteristisk, at branchefordelingen blandt genstarterne ikke er
meget anderledes blandt for de nystartede virksomheder. For begge
grupper er Forretningsservice dominerende, hvad der haanger sammen
med den ny erhvervsstruktur i et sasmfund, som er domineret af service
og informationsteknologi. Ogsd Engros- og Detailhandel er relativt
store brancher i begge grupper.

Det er bemagkelsesvaadigt, at der er temmelig mange genstartede
virksomheder inden for Bygge og anlagy. Det haanger sandsynligvis
sammen med, at mange virksomheder inden for Bygge og anlagy eta-
bleres som projekter. Virksomheden etableres og lukkesi takt med pro-
jektets lgbetid. SA gar der maske nogle &r, hvor virksomheden ligger
stille, indtil et nyt projekt bliver realiseret. Det giver et relativt hgjt
antal genstartede virksomheder.

Omsztningen i de genstartede virksomheder er i etableringsdret pa et
lidt hgjere niveau end omsagningen i de helt nye virksomheder. Og i
Igbet af de fire &r bliver den gennemsnitlige vaskst i omsagtningen for-
doblet i de genstartede virksomheder, hvad der er ganske paat. Men
samlet set er vaksten i omsagningen starre blandt de helt nye virksom-
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heder. Det betyder, at de genstartede virksomheder starter pa et hgjere
niveau end de helt nye virksomheder, som sa til gengadd i lgbet af de
fire &r far en vakst, der er starre end genstarternes.

10% af de genstartede virksomheder har ansatte i etableringsaret
(1994). Det svarer ganske ngje til, hvad vi har set hos de helt nye virk-
somheder. Men overraskende nok har de genstartede virksomheder i
etableringséret i gennemsnit flere personer ansat (4,3 personer) end de
helt nye virksomheder, som kun har 3,1 ansatte. Det er ssaligt inden
for de arbgjdsintensive brancher som Industri, Engroshandel og Hotel
0g restauration, at der er mange ansatte i de genstartede virksomheder.
| disse brancher drejer det sig om gennemsnitligt dobbelt sd mange
ansatte som i de helt nye virksomheder.

| begge grupper er der et voksende antal virksomheder, der ansadter
medarbejderei |abet af defire &r - dog er andelen af virksomheder med
ansatte steget mest i de helt nye virksomheder. Dette mgnster finder vi
i dle brancher.

Genstarterne starter alts pa et hgjere niveau. Det kan betyde, at gen-
starterne af erfaring har fundet ud af, at det |gnner sig at ansadte perso-
nale rimeligt hurtigt, og at de derefter ansadter nye medarbejdere, nér
behovet melder sig. De helt nye virksomheder starter i sammenligning
hermed beskedent - og s3 ansadter de flere, nér de kan se, at virksom-
heden kan baae det.

61% af de genstartede virksomheder er heltidsvirksomheder. Det sva-
rer til andelen af heltidsvirksomheder blandt de helt nye virksomheder.
Nér vi ser pd overlevelsen, sa er der markant flere genstartede heltids-
virksomheder (57%) end deltidsvirksomheder (30%), der overlever.
Denne fordeling svarer meget godt til resultaterne for de helt nye virk-
somheder.

Der er imidlertid en rakke branchemasssige forskelle mellem de to
virksomhedstyper. Fx har de genstartede virksomheder en lavere over-
levelse inden for Bygge og anlagy. Dette kan skyldes, at de genstartede
virksomheder kun er aktive i forbindelse med enkeltstdende projekter,
og at de fra starten kun er etableret i en begramset periode. - Omvendt
har de genstartede virksomheder en hgjere overlevelse indenfor
Engros- og Detailhandel end de helt nye virksomheder. Forklaringen
padette kan vage, at genstarterne har et forudgaende kendskab til bran-
chen og det at starte egen virksomhed. Det er vigtige kompetencer, som
forbedrer muligheden for overlevel se ganske betydeligt.
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Den gennemsnitlige omsagtning og antallet af ansatte i henholdsvis de
genstartede og helt nye virksomheder er pa samme niveau i startéret.
Derimod er bade omsagningen og tilgangen af ansatte i de fglgende
fire & noget hgjere blandt de helt nye virksomheder. Undersagel sen af
vaksten i de farste ar efter starten tyder pd, at de genstartede virksom-
heder fra starten etableres pa det niveau, som virksomheden skal drives
p& Derimod udvikles de helt nye virksomheder over en lidt laengere
periode. Det betyder, at de helt nye virksomheder er mere vakstorien-
terede.

Sammenfattende kan det konstateres, at de genstartede virksomheder
udger 16% af de helt nye virksomheder. De genstartede virksomheder
klarer sig godt - b&de hvad angér overlevelse og vakst. Der er ikke de
helt store forskelle mellem de genstartede og de helt nye virksomheder,
selv om de helt nye virksomheder er mere vakstorienterede. Det tyder
p&, at de genstartede virksomheder fra starten etableres pa det niveau,
som virksomheden skal drives videre pa.
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5. Iveerksaetterne -
et portreet

af personerne bag
de nye virksomheder

| detidligere kapitler er de nye og genstartede virksomheder karakteri-
seret i et virksomhedsperspektiv. Vi har set pa, hvor mange virksomhe-
der der etableres og deres fordeling pa brancher. Og vi har faet belyst,
hvordan det ser ud med virksomhedernes starrelse, overlevelse og
vakst.

Personerne bag virksomhederne, ivaaksadterne, har naturligvis betyd-
ning for, hvilke nye virksomheder der etableres. Ivaaksadterne og
deres vilkar har varet sat hgjt pa den erhvervspolitiske dagsorden i de
seneste &r. Det generelle indtryk er, at klimaet ikke er det bedste for
etablering af virksomhed i Danmark, og at iverksadterne slds med
mange problemer som fx manglende finansiering, regnskab, lovgiv-
ning, administrative byrder, salg, marketing m.v. Det er derfor vigtigt
at skaffe sig starre viden om, hvem det er, der vedger at blive ivaarksaa-
tere, samt hvad der er deres vilkér og barrierer. Det vil erhvervspolitisk
give bedre mulighed for at bedre klimaet og skabe grundlag for udvik-
ling af ivearksadterpolitikken.

Starstedelen af de nye virksomheder er personligt ejede og uden
ansatte i de ferste . Der er derfor et betydeligt ssmmenfald mellem
ivaaksadteren og virksomheden.

| dette kapitel beskrives dagens danske ivagksadtere, umiddelbart
inden de vadger at starte egen virksomhed. Som gruppe sammenlignes
de med befolkningen generelt i alderen 16 til 66 &r. Aret er 1998.

Blandt ivaksadterne er der 70% maand og kun 30% kvinder - hvori-
mod der i den samlede arbejdsstyrke er 54% mand og 46% kvinder.
Kensfordelingen blandt iveerksadterne er sdledes bemaakel sesvaardig
skaev, og der har i de seneste ar vaet sat fokus pa ogsa at gere det
attraktivt for kvinder at blive iveaksadtere.

Ser vi pa aldersfordelingen, sd er det overraskende, at de fleste ivaark-
sadtere - s mange som 60% - er yngre mennesker under 35 ar. Det er
dog ikke specielt de helt unge under 25 &r, som vadger at blive iveak-
sadtere. Det er farst, ndr de unge har afluttet en uddannelse eller har
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nogen erhvervserfaring, at de vadger at starte virksomhed. Men samlet
set er det helt klart, at iveerksaetterne er meget yngre end befolkningen
generelt, idet kun 40% af befolkningen er under 35 &. Til gengadd er
der meget fa addre mennesker, der vadger at blive ivearksadtere. Kun
9% af ivarrksaetterne er over 50 &, hvad der stér i stagk kontrast til, at
30% af befolkningen er over 50 &r. Den typiske ivaarksadter er 25-39 &r.

Statistikkerne dokumenterer, at ivaaksadterne er blevet yngrei |gbet af
1990'erne. Hvor 50% af ivaarksadterne i 1990 var under 35 &r, er ande-
len i 1998 steget til 60%. Og opinionsundersggel ser viser, at interessen
for at blive ivaaksadter er markant stigende blandt de unge, hvad der
kan haange sammen med, at uddannel sessystemet gennem de senere &r
har @get fokus pa at blive ivarksadter som et muligt erhvervsvalg, samt
at det er blevet in at starte egen virksomhed - specielt inden for IT-
branchen. Der er i hvert fald noget, der tyder pa, at der er et holdnings-
skifte pa vej blandt de unge vak fra den lenmodtagerkultur, der traditi-
onelt pragger Danmark.

Der er som naa/nt en tegt sammenhaang mellem ivaaksadteren og virk-
somheden. Derfor ma det formodes, at ivagrksadterens kompetencer -
béde i form af formel uddannelse og erhvervsmaessige erfaringer - har
afgarende betydning for virksomhedens muligheder for overlevelse og
vakst.

Det generelle uddannelsesniveau i Danmark har vezret stigende gen-
nem en arrakke. | dag har folk under 40 &r hyppigere en gymnasial
uddannelse (32%) end folk over 40 & eller mere (13%). Forskellen
mellem de yngre og addre ivaarksatteres almene uddannel sesniveau er
anderledes, idet 28% blandt de yngre og 22% blandt de addre ivaark-
sadtere har taget en gymnasia uddannelse. Undersggel sen viser, at der
er forholdsvis mange af de yngre ivarksadtere, der har grundskole og
en erhvervsfaglig uddannelse. Modsat er der blandt de addre ivaaksad-
tere forholdsvis mange med en gymnasial eksamen og en videregdende
uddannelse. Dette tyder pa, at begge aldersgrupper er relativt veluddan-
nede sammenlignet med befolkningen generelt - men alts& med for-
skellige typer af uddannel se.

Udover en formel uddannelse har ivaarksadterne kompetencer i form af
erhvervserfaring fra et lgnmodtagerjob inden start af egen virksomhed.
Mange iveaksadterne starter med stor erfaring, idet 44% har mere end
9 &s erhvervsarfaring, og gruppen af ivagksadtere har lidt mere
erhvervserfaring, ndr man sammenligner med befolkningen generelt.
Ikke overraskende har de addre ivagksadtere mere erhvervserfaring
end de yngre. Men samtidig er det forholdsvis jaddent, at selv de yng-
ste ivarksadtere starter egen virksomhed uden erhvervserfaring.
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Hovedparten af ivaarksadterne har deres erhvervserfaring fra den pri-
vate sektor. Blandt de yngre ivearksadtere har s& mange som 81% haft
job i den private sektor i ret, inden de blev ivaaksadtere. For de addre
ivagrksatere var det 68%. Omvendt er det relativt fa iveaksadtere, der
har erhvervserfaring fra den offentlige sektor - og faarest kommer fra
den kommunale sektor. Det betyder, at det er meget saddent, at fx en
paadagog eller en sygeplejerske starter egen virksomhed. Grunden er
sandsynligvis, at de med deres uddannelsesmaessige baggrund og
arbejdserfaringer har svearere end andre grupper at tage springet og
starte egen virksomhed.

De fleste iveaksadtere lever i parforhold - enten som agytepar eller
papirlgst - og det ger de i hgjere grad, end det er amindeligt i befolk-
ningen. Det gadder i saalig grad for de addre ivaaksadtere. Omvendt er
der faare enlige blandt ivaaksadterne end i befolkningen. Dette tyder
pa, at iveksaeterne gennemsnitligt lever i mere trygge familieforhold,
end det er aminddligt i befolkningen.

Mange ivagksadtere har sma bern, idet nessten 33% af alle ivaarksad-
tere har bgrn under skolealderen. Andelen er noget hgjere end i befolk-
ningen generelt. Dette haanger sammen med, at ivearksadterne generelt
er yngre - og at det netop er mellem 25 og 39 &r, at man har sma barn.

Blandt ivearksadterne er der 9% udlandinge. Der er naesten dobbelt sa
mange som i befolkningen generelt. Arsagen til denne hgje andel kan
haange sammen med, at mange udlaadinge, som har svaat ved at fa
Ignarbejde, vadger at starte sin egen virksomhed som et godt alternativ
til arbejdslgshed. En anden forklaring er, at mange udlaadinge har en
stagrkere selvstandighedskultur end mange danskere, og at det derfor
ofte er et staarkt gnske for mange udlaandinge "at fa foden under eget
bord".

Der er forholdsvis mange, der bliver ivaaksadtere, efter at de har vaaet
ledige i aret for de startede. Det drejer sig om 10% - mod kun 4% i
befolkningen i evrigt. En forklaring pa den hgjere andel er sandsynlig-
vis, at start af egen virksomhed kan vege en ve ud af ledighed og
skabe fodfaeste pa arbejdsmarkedet.

Det sidste, der er undersagt for at give en karakteristik af iverksad-
terne, er deres bruttoindkomst i &ret far de startede virksomhed. Tjente
de meget ler lidt? Det viser sig, at der ikke nogen saalig forskel pa
ivaaksadterne og resten af befolkningen. Det er dog overraskende, at
der blandt de addre ivaaksadtere er forholdsvis mange med en arlig
indkomst pa mere end 300.000 kr. i &ret. Dette gadder for hele 43% i
forhold til 32% blandt de beskaftigede generelt. En mulig forklaring
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er, a de addre ivagksattere kommer fra lgnmodtagerjobs, hvor god
uddannelse, erhvervserfaring og branchekendskab var kompetencer,
der gav hgj lan.

Sammenfattende kan det konstateres, at ivaarksadterne hovedsagelig er
yngre maend i alderen 25-39 &r - og at ivarksadterne er blevet yngre op
gennem 1990'erne. De fleste ivaaksadtere lever i parforhold, og mange
har sma bgrn under skolealderen. Desuden er der relativt mange udlamn-
dinge. lvagksadterne har generelt gode kompetencer i form af uddan-
nelse og erhvervserfaring, som iss stammer fra den private sektor.
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6. lveerksaetterne -
et portraet fordelt pa
brancher

| kapitel 5 savi paivaaksadterne som en homogen gruppe for at se, om
de adskiller sig fra befolkningen generelt med hensyn til ken, alder,
uddannelse m.v.

Vi har alerede konstateret, at virksomhedernes starrelse, omsagning,
overlevelse etc. varierer meget fra branche til branche. | dette kapitel
ser vi pa forskelle mellem ivaarksadterne, afhaangig af hvilken branche
devadger.

Industri: Inden for denne branche er der generelt tale om mindre for-
skelle. Men forskelle er der dog. Der er en smule flere maand end gen-
nemsnittet i brancherne. Mange har en erhvervsuddannel se bag sig og
har en lang erhvervserfaring pa 6 &r eller mere. Der er en overvaat,
som tidligere har vagret arbejddase. Og samtidig er der en lille over-
vaagt med en &rlig bruttoindkomst pa mere end 200.000 kr. inden virk-
somhedsstart.

Omvendt ser vi ret f& kvinder og meget fa udlandinge. Der er ogsa fa
ivarksagitere med videregéende uddannelse, og der er f& med branche-
kendskab. Det er yderst jaddent, at vi i denne branche finder iveaksad-
tere, som tidligere har vaget ansat i det offentlige.

Bygge og anlasg: Sa mange som 96% af ivaarksadterne er maand mod
67% i gennemsnit i de @vrige brancher. Det er den branche, hvor der er
flest maend. Der er ogsd mange unge under 40 &r, og det er den bran-
che, som har den hgjeste andel ivearksadttere med en erhvervsuddan-
nelse med det mest solide branchekendskab (55% mod 18% i de evrige
brancher). Og relativt mange har tidligere haft en bruttoindkomst pa
mere end 200.000 &rligt. - Omvendt er det den branche, som har fea-
rest kvinder og udlandinge. Og det er ogsa den branche, hvor faarest
har faet en studentereksamen, og hvor fa har en videregdende uddan-
nelse. Endelig er der f&, der kommer fra arbejdsl gshed.

Handel med biler: Der er en stor overvaggt af maand, og ivarkssdterne
er meget unge. Relativt mange har en erhvervsuddannel se, og der er en
overvaagt af ivaarksadtere, som har mere end 6 ars erhvervserfaring. -
Omvendt er der ekstremt fa kvinder i denne branche, og ogsa udlaa-
dinge er i mindretal. Der er endvidere meget fa med en videregdende
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uddannelse, og det er den branche, hvor der kommer faarest fra den
offentlige sektor.

Engroshandel: Det er den branche, hvor iveaksadterne ligner den gen-
nemsnitlige ivaaksadter mest. Der er dog en lille overvaggt af maand
samt lidt flere med bade gymnasial uddannelse og erhvervsuddannel se.
Desuden er der markant flere, der lever i par. Der er faare med bran-
chekendskab.

Detailhandel: Det er den branche, der har flest kvinder, og den har
ogsa mange udlandinge. Det er endvidere karakteristisk, at ivaarksad-
terne har faare kompetencer end i de gvrige brancher. Det gadder béde
formel uddannelse, erhvervserfaring og branchekendskab.

Hotel og restauration: Denne branche har den starste andel af udlaan-
dinge i sammenligning med de gvrige brancher, idet 34,6% er udlam-
dinge mod kun 7% i gennemsnit i de evrige brancher. Der er ogsd
mange kvinder i denne branche. De allerfleste har folkeskolen som
eneste formelle uddannel se, og de fleste har mindre end 6 ars erhvervs-
erfaring. Der er desuden en hgj andel, der kommer fra arbejdsl ashed.

Transport: Denne branche har flere maand end gennemsnittet i de
evrige brancher, og der er mange enlige. Der er fa med videregdende
uddannelse, og andelen med branchekendskab er lavere end gennem-
snittet. Der er fa udlaandinge. Til gengedd er der markant mange, der
tidligere har vagret ansat i det offentlige.

Forretningsservice: Kgn, alder og andel enlige ligner gennemsnittet i
de gvrige brancher. Til gengadd er der en markant overvaggt af ivaak-
sadtere med videregdende uddannelse. Mange har vaget ansat i det
offentlige og har haft en bruttoindkomst pa mere end 200.000 kr. i aret,
far de startede virksomhed. - Omvendt er der relativt f& udleandinge
samt f& der kommer fra arbgjdslgshed. Der er desuden en meget lav
andel med lang erhvervserfaring.

Der er imidlertid store kansmaessige og uddannel sesmasssige forskelle
mellem de forskellige fagomrader inden for branchen. Det haenger
sammen med, at branchen er meget uensartet. Den bestdr bade af
vidensintensive erhverv som fx advokatvirksomhed og |IT-konsulent-
virksomhed, og af operationelle erhverv som fx rengaring og vindues-
pudsning. IT-konsulentvirksomhed er det sterste enkelterhverv (28%)
inden for Forretningsservice. 90% af | T-konsulenterne er maand. Inden
for rengering udger meandene 55%. Der er endvidere stor forskel i
uddannel sesniveauet mellem de enkelte fagomréder.
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@vrige tjenesteydel ser: Efter Detailhandel er det den branche, hvor der
er flest kvinder. Der er markant mange, der har vazret lgnmodtagere i
det offentlige, og relativt mange har branchekendskab. En stor gruppe
har startet virksomhed fra arbejdslgshed, og mange har haft en brutto-
indkomst pa under 200.000 kr.

Sammenfattende kan det konstateres, at ivarksadternes baggrund har
betydning for deres valg af branche. Det er sazligt ken, uddannelse og
branchekendskab, som sl&r igennem i branchevalget. Der er forskelle
brancherne imellem - men der er ogsa fadlestrask pa tvaas af enkelt-
brancher.

31






7. lveerksaetternes
overlevelse

Nye virksomheders overlevelseshyppighed afhaanger i hgj grad af
branchen. Forskellene mellem brancherne kan dels skyldes strukturelle
og markedsmaessige forhold (se kapitel 2). Men de kan ogsa skyldes, at
ivaaksadterne er forskellige brancherne imellem (se kapitel 6).

Som tidligere berart i kapitel 3 er overlevelsesandelen i de personligt
gjede virksomheder i 1998 efter fire & pa 43% - eller i tal vil det sige,
at 5.948 ivaaksadtere overlever med deres virksomheder af de i alt
13.827, der startedei 1994. Det er sagligt i defarsteto &r, at mange fal-
der fra. Jo flere & iveaksadterne har vamret i gang, desto feare falder
fra

De hgjeste overlevelsesandele finder vi inden for Industri, Bygge og
anlagy, Handel med biler samt @vrige tjenesteydelser. Her er ca. 60%
af virksomhederne stadig i drift efter de fire &. Modsat finder vi de
laveste overlevelsesandel e inden for Engros- og Detailhandel, hvor det
kun er ca. 33%, der overlever de farste fire &. Overlevelsesandelen
inden for de resterende branchegrupper er som gennemsnittet.

Ivaarksadternes forudsagninger for at drive egen virksomhed kan vaae
forskellig fra branche til branche. | dette kapitel skal vi se naamere pa
sammenhaangen mellem virksomhedernes overlevel seshyppighed og
ivaaksadternes baggrund - denne gang i et branchemaessigt perspektiv.
Udover betydningen af ken, alder, uddannelse etc., vil ogsa rédgivnin-
gens betydning blive belyst. Hensigten er at finde de vigtigste variable,
som kan give forstéelse for de forskellige overlevelsesmenstre hos
ivarkssdterne.

Ser vi farst paken, s overlever kvinder og maend naesten lige godt med
deres virksomheder, isaa nér man tager hgjde for, at iverksaaterkvin-
derne generelt har et ringere udgangspunkt end ivaakssdtermaamdene.
Ser vi udelukkende pa de ra tal, sa overlever maandenes virksomheder
lidt bedre. Men forskellen afhaenger i hgj grad af, hvilken branche der
er tale om. Fx er overlevelsen inden for Bygge og anlagg samt Trans-
port markant hgjere blandt de mandlige iveaksadtere end blandt de
kvindelige. Omvendt har kvinderne en svagt hgjere overlevel sesandel
inden for @vrige tjenesteydelser og Forretningsservice. Dette haanger
sammen med, at ivaaksadtere klarer sig godt inden for de brancher,
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hvor de har stexke kompetencer og personlige ressourcer som fx
uddannel se, motivation, erhvervserfaring og branchekendskab.

Ser vi dernaest pa alder, er der en markant bedre overlevelse blandt de
addre ivegksadtere, og overlevelsesandelen er stigende med ivaarkssd-
ternes alder. Dette er ikke overraskende, da det generelle erfarings
grundlag - og dermed en raskke kompetencer - udbygges med alderen.
Alderens betydning for overlevelsen slér tydeligst igennem inden for
Engroshandel, Detailhandel og Forretningsservice.

Det er undersggt, hvad den formelle uddannel se betyder for overlevel-
sen? Det viser sig, at et hgjt uddannelsesniveau ikke betyder saaligt
meget for overlevelsen. Overraskende nok er det ivaaksadtere, der kun
har grundskoleeksamen, som overlever bedst. Naestbedst overlever
ivaaksadtere med erhvervsuddannelse. Og tredjebedst overlever ivaak-
sadtere med videregdende uddannelse. Dette menster genfindes inden
for ale brancher - dog med undtagelse af Engros- og detailhandel,
Hotel og restauration samt Forretningsservice. Undersagelsen af ud-
dannel sens betydning for overlevelsen bygger alene pa den uddannel se,
som ivagksadteren har, inden hun eller han startede sin erhvervsmaes-
sige karriere. Betydningen af efteruddannelse og malrettede kurser
kendes derfor ikke.

Virksomheder etableret af ivaaksadtere, der lever i parforhold, har en
hgjere overlevelse (46%) end ivaaksadtere, der er enlige (37%). Dette
kan til dels forklares ved, at der er en positiv sammenhaang mellem
overlevelse og ivaaksadterens alder, da andelen af ivaarksadterne, der
lever i parforhold, stiger med ivaaksadterens alder. Men det kan sand-
synligvis ogsa hange sammen med, at har en ivearksadter en eagtefadle,
sder der en starre opbakning bag virksomheden samt evt. ulgnnet med-
hjadp - ligesom der er en person meretil at tage sig af begrn og opgaver
i hjemmet.

Udenlandske iverrksadtere (35%) har noget svagere ved at overleve
med deres virksomheder end danskere (44%). Resultatet skal dog tages
med forbehold pa grund af smatal for gruppen af udenlandske ivaark-
sadtere, som saaligt er koncentreret inden for Detailhandel, Hotel og
restauration og Forretningsservice. Det er imidlertid et interessant
resultat, at inden for disse brancher overlever de udenlandske ivaak-
sadtere pa niveau med de danske - overlevelsesandelen i disse brancher
er dog generelt lav.

Nar vi derefter ser pd, hvad den erhvervsmasssige baggrund og bran-

chekendskabet betyder, sd kan vi konstatere, at ivearksadtere, der kom-
mer fraet Ignarbejdei den private sektor, overlever bedre end deivaak-
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sadtere, der kommer fra den offentlige sektor. Overlevel sesandelen er
hhv. 46% og 40-41%. Dette siger klart, at erfaring og andre kompeten-
cer lettere kan anvendes ved etablering af egen virksomhed, hvis
ivaaksaetteren kommer fraden private sektor end fra den offentlige.

Erhvervserfaring viser sig i gvrigt at vaae en vigtig kompetence inden
for alle brancher, idet overlevelsesandelen er vaesentligt hgjere for
ivaaksadtere med erhvervserfaring end for dem uden erhvervserfaring.
Og specifik erfaring i form af branchekendskab giver en markant bedre
overlevelse. Den samlede overlevel sesandel forbedres sdledes fra 39%
til 60%, hvis ivearksadteren har forudgéende kendskab til den branche,
som virksomheden etableres indenfor.

Man skulle umiddelbart tro, at hvis en iveaksadter kommer fra ledig-
hed, s har han eller hun en markant ringere overlevelse end den ivaak-
sadter, der kommer frafuld beskegtigelse. Men den formodning passer
ikke. Forudgaende ledighed er uden nasvnevaardig betydning for over-
levelsen.

Der viser sig a vagre en positiv sammenhaang mellem bruttoindkomst
og overlevelse. Den hgjeste overlevel sesandel findes blandt ivaarksad-
terne med de hgjeste bruttoindkomster, dvs. over 200.000 kr., hvor det
er 51%, der overlever de farste fire & med deres virksomhed. Dette
manster genfindes inden for stort set ale brancher. Denne positive
sammenhaang kan skyldes, at ivaakssdtere, der i deres tidligere Ian-
modtagerjob, har haft en rimeligt hgj indkomst, ma formodes at have
en god gjourfart uddannelse og en gedigen erhvervserfaring - kompe-
tencer, der netop forbedrer mulighederne for at overleve som ivearksagt-
ter.

Radgivning og uddannelse i etableringsfasen forbedrer betydeligt
chancerne for at overleve. Ivaaksadtere, der har modtaget radgivning
under "Klippekortsordningen”, har efter fire & en overlevelsesrate pa
62% mod 40% for ivaarksadtere, der ikke har modtaget radgivning.
Efter tre &r var de samme tal henholdsvis 75% og 51%. Det vil med
andre ord sige, at efter tre & var overlevelsen 24 procentpoint hgjere
for iveaksadtere, der har modtaget radgivning end for dem, der ikke
har. Efter fire & var den 22 procentpoint hgjere. Radgivning ved virk-
somhedsstart giver dermed en varig overlevelsesfordel i forhold til at
starte virksomhed uden rédgivning. Dette skal ogsa sesi sammenhaang
med, at en del ivaaksadtere, som modtager r&dgivning, opgiver at starte
virksomhed pa grund af et for svagt forretningsgrundlag. Rédgivningen
kan bidrage til at udskille virksomheder, som ville vagre gaet ned, hvis
de var startet.
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De ivagksadtere, som har erhvervserfaring, erhvervsuddannelse og
branchekendskab - og som ogsd har modtaget radgivning, overlever
bedst med deres virksomheder. Disse ivagksadtere kaldes "super-over-
levere’. De har en overlevelsessandsynlighed pa 60%, hvor den for
samtlige ivearksadtere er pa 43%.

Sammenfattende kan det konstateres, at alder i kombination med kom-
petencerne erhvervsuddannelse, erhvervserfaring og branchekend-
skab er mest afgarende for, om ivagksadterne overlever med deres
virksomheder. Ivagksztere med alle disse kompetencer pa én gang
kaldes "super-overlevere". Desuden har det en ganske vassentlig indfly-
delse pa virksomhedernes overlevelse, hvis ivaarksadterne har faet rad-
givning og uddannelse i Ighet af de ferste par & af virksomhedens
levetid. Alle gvrige faktorer har mindre betydning.
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8. Iveerksaettere og
de nye virksomheders
vaekst

Det umiddelbare mal for succes for iveaksadteren personligt er, at den
nye virksomhed overlever. Men overlevelsei sig selv er ikke det egent-
lige succeskriterium. Vaadi- og jobskabel sen er det mest afgerendei et
samfundsgkonomisk perspektiv.

For at undersage dette neamere, er ivearksadterne opdelt i fire typer ud
fra den antagelse, at der er en grundiagggende forskel pa de enkelte
ivaaksadteres motiver for at starte egen virksomhed - afhaangig af, om
devadger at vage arbejdsgivere eller g.

| dette kapitel skal vi se pd sammenhaangen mellem ivaaksaternes
baggrund og vaksten i de virksomheder, der har overlevet fra 1994 til
1998. Som grundlag for denne sammenligning er der identificeret fire
ivar ksadtertyper, som adskiller sig ved den gkonomiske og beskafti-
gelsesmasssige udvikling i virksomhederne i |gbet af de fire &. Opde-
lingen i de fire typer tager udgangspunkt i, at der er afgarende forskel
pd, om en ivaaksadter vadger at vaare arbejdsgiver eller €. Er man
arbejdsgiver, er der en ragkke gkonomiske, juridiske og administrative
forpligtelser, som har afgarende indflydelse pa driften af virksomhe-
den, og som ivaarksadteren uden ansatte ikke har.

Set i forhold til erhvervspolitiske overvejelser er det interessante ved
de fire ivarksadterprofiler, at de kan identificeres far opstart af egen
virksomhed. P4 denne baggrund er det muligt at skabe bedre rammevil-
kér for de fremtidige iverrksadtere og at malrette indsatsen over for for-
skellige typer af ivaarksadtere.

Den farste type er deltidsiveaksadteren, som er identificeret ved en sa
beskeden aktivitet i virksomheden, at ivaaksadteren ikke kan leve af
denne indteggt alene. Deltidsivaaksadteren driver sin virksomheden
uden ansatte.

Den anden type, heltidsivaarksadteren uden ansatte, bestér af ivearksad-
tere, hvis virksomhed efter fire ars levetid har néet et s hgjt omsa-
ningsniveau, at der er tale om en heltidsvirksomhed. Det er endvidere
en betingelse, at der ikke er ansatte i virksomheden efter fire &r. Denne
gruppe prioriterer formentlig det "at have fod under eget bord" hgjere
end at fa en kraftig vaekst i virksomheden.
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Den tredje type er den vaskstorienterede ivaarksadtter, som kendetegnes
ved at have ansatte i virksomheden, dog hgjst fire ansatte efter fire ar.
Ivagksadterens virksomhed er for stor til, at ivarksadteren kan sté for
driften alene. Men omvendt er der ikke tale om virksomheder, der er i
kraftig vaekst, da antallet af ansatte er begramset. | denne gruppe er der
potentielle vakstivearkseetere.

Den fjerde og sidste type betegnes vaskstivaa ksadteren, som er karakte-
riseret ved at have mindst fem ansatte i virksomheden efter fire &r.
Vakst- og indtjeningsmotivet er formentlig den drivende kraft for
denne ivaarksadtertype.

Ser vi dernaest p& antal virksomheder i de fire typer, sa blev der i 1994
etableret 5.948 virksomheder, der fortsat var i drift i 1998. Heltidsi-
vagksadtere uden ansatte dominerer, idet de udgaer 46%. Der er nogen-
lunde lige mange deltidsivearksadtere og vakstorienterede ivaarksad-
tere, nemlig hhv. 24% og 23%. Vakstivagksadterne udger den mindste
gruppe pakun 7%.

De fire ivagksadtertyper er koncentreret i forskellige brancher. Del-
tidsivaaksadterne er koncentreret i Handelserhvervene og i Forret-
ningsservice; heltidsivarksadterne uden ansatte etablerer i saalig grad
virksomhed inden Forretningsservice; de vakstorienterede ivaerkssd-
tere befinder sig saaligt inden for Bygge og anlasy samt Hotel og
restauration; mens vakstivearkssdterne hovedsagelig etablerer virk-
somhed inden for Industri, Bygge og anlaeg samt Hotel og restaura-
tion.

Der er en kraftig gkonomisk og beskadtigel sesmaessig vakst i de over-
levende virksomheder - med undtagelse af deltidsivaarksadternes virk-
somheder. Ikke overraskende vokser vakstivaaksadternes virksomhe-
der mest, nemlig fra en omsagning pa gennemsnitligt 1,3 mio. kr. i
etableringsaret til 4,7 mio. kr. fire & efter. | den samme periode vokser
beskaeftigelsen ligeledes kraftigt, nemlig fra 4 til 8 ansatte i gennem-
snit. Samlet set er 2/3 af de ansatte beskadftiget i vakstivearksadternes
virksomheder, og den gennemsnitlige veekstivaaksadter fordobler
beskeeftigel sen. Vakstivaaksadternes virksomheder er ikke alene store
sammenlignet med de evrige overlevende virksomheder, men ogsa i
erhvervdlivet generelt. Disse virksomheder er derfor vigtige for jobska-
belsen.

Blandt de vakstorienterede ivaaksadtere vokser den gennemsnitlige
omsadning fra 0,6 mio. kr. i etableringsdret til 1,3 mio. kr. fire &r efter.
Definitionen af de vakstorienterede ivaarksadtere betyder, at beskadti-
gelsen ikke ggesi samme omfang som i vakstivaaksadternes virksom-
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heder. Dog er der en stigning fra 1,5 ansatte til 1,9 ansatte i gennem-
snit.

Blandt heltidsivearksadterne uden ansatte er der, som definitionen siger,
ingen ansatte efter de fire ferste levedr, men der er sket en fordobling af
omsadningen fra 0,2 mio. kr. til 0,4 mio. kr.

Analysen viser 0gs, at der er markante forskelle i ivaaksadternes pro-
filer, nér man sammenligner de fire ivearksadtertyper med hinanden. Fx
er de vakstorienterede ivarksadtere og vakstivaaksadterne yngre og
flere har erhvervsfaglig uddannel se, end man finder det blandt de andre
to typer. Omvendt er der relativt mange med en videregdende uddan-
nelse blandt ddtidsiveaksadterne og heltidsiveaksadterne uden
ansatte. Vakstiveaksadterne har generelt mere erhvervserfaring, idet
der er 73% i denne gruppe, der har mere end 6 &rs erfaring mod 66% i
gennemsnit i de avrige grupper. Det er ligeledes hovedsagelig vaksti-
vaaksadterne (30%), som har modtaget radgivning under Klippekorts-
ordningen, mod kun 7% af deltidsivaaksadterne.

De forskelle, der er konstateret mellem iveaksadtertyperne, skyldes i
hgj grad forskelle i de kompetencer, der definerer de sakaldte "super-
overlevere", nemlig erhvervserfaring, branchekendskab og erhvervsud-
dannelse (jf. kapitel 7). Det er ikke overraskende, at andelen af "super-
overlevere" i defire grupper af ivaaksadtere er forskellig. | gruppen af
deltidsivaarksadtere er det kun 5%, der er "super-overlevere", blandt
heltidsivearksadtere uden ansatte er andelen 9%, blandt de vakstorien-
terede ivarksedtere er andelen 17%, mens naesten 33% blandt vasksti-
vagksadterne er "super-overlevere”.

"Super-overleverne" udger en ret stor gruppe, og de kan altsa udpeges,
for de starter deres virksomhed ved deres hgje andel af erhvervserfa-
ring, branchekendskab og erhvervsuddannelse, samt at de hyppigt
modtaget radgivning. Dermed bliver de identificerede karakteristika et
praktisk vaaktgj i erhvervspolitikken.

Sammenfattende kan det konstateres, at forskelle mellem ivarksadter-
typerne i hgj grad skyldes forskelle i de kompetencer, der definerer de
sdkaldte "super-overlevere', nemlig erhvervserfaring, branchekend-
skab og erhvervsuddannelse. Vakstiveakssdtterne er i saalig grad
repraesenteret blandt "super-overleverne”, og det er saaligt vakstivaak-
sadterne, som bidrager til gkonomisk og beskegftigel sesmaessig vakst.
Analysen viser, at de kompetencer, der er vigtige for overlevel sesmu-
lighederne, ogsa er vigtige for virksomhedernes muligheder for vakst.
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9. Personerne bag
de genstartede
virksomheder

| kapitel 4 sAvi pavirksomheder, der genstarter. Det kunne her konsta-
teres, at de genstartede virksomheder klarer sig godt - bade hvad angér
overlevelse og vakst, og at der ikke er de store forskelle mellem de
genstartede og de helt nye virksomheder. Det er et overraskende resul-
tat, der l&r hul pa myten om, at nar man farst én gang er gaet ned med
sin virksomhed, s kan man ikke rejse sig igen.

| dette kapitel skal vi se naamere pa personerne bag de genstartede
virksomheder. Genstarterne er den gruppe personer, der etablerer virk-
somhed, men som - i modsagning til ivearksadterne - tidligere har dre-
vet virksomhed. Selv om de genstartede og de helt nye virksomheder
p& mange mader ligner hinanden, s& er der ogsa forskelle, jf. kapitel 4.
Men om forskellene kan henfeares til forskelle mellem ivearksadtere og
genstartere har vi ikke tidligere haft nogen viden om. Dette kapitel
kaster lys over disse personforskelle.

| Danmark er det den almindelige opfattelse, at det er flovt at g& ned
med sin virksomhed. Det er ligefrem pinligt at g& konkurs. Klarer man
ikke at fa virksomheden til at overleve, har man over for sig selv, sin
familie og omgivelserne vist, at man ikke er dygtig nok.

Det er desuden en udbredt opfattelse, at hvis man bliver nadt til at
lukke sin virksomhed, sa skal man ikke stikke naesen frem igen. Jante-
loven er ogsd gaddende pa dette omréde. Og det ligger slet ikke i den
danske erhvervskultur, som det fx ger det i den amerikanske, at man
skal vagre stolt over at komme igen - nu en masse erfaringer rigere end
farste gang.

Det er nagliggende at forestille sig, at genstarterne har laat af deres
erfaringer, og at de har faet en indsigt, som alt andet lige ger dem bedre
rustede nasste gang, de vil starte en virksomhed. Hvis dette er rigtigt, er
der god grund til at interessere sig mere for denne gruppe - og anspore
iverksadtere, der er gdet ned med deres virksomhed, til at starte op
igen.
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Blandt genstarterne er kensfordelingen endnu mere skaev end blandt
ivaaksadterne. Maandene dominerer massivt, idet de udger 79% af gen-
starterne - mod "kun" 70% af ivaarksadterne. Nar vi i kapitel 3 kunne
konstatere, at der er mange genstartede virksomheder inden for Bygge
og anlagy og fa inden for Detailhandel, er det med til at prasge kens-
sammensadningen, da der er meget fa kvindelige iverksadtere indenfor
Bygge og anlasg, men relativt mange inden for Detailhandel .

Genstarterne er addre end ivaaksadterne. Mere end halvdelen af gen-
starterne er 40 & og derover, mens kun en fjerdedel af iveaksadterne er
sagamle. Denne tendens er endnu tydeligere, hvisvi ser pafordelingen
blandt de yngre. Her finder vi kun 16% genstartere, som er under 30 &r,
mens der blandt ivearksadterne er 40% i den adersgruppe. Det vil med
andre ord sige, at det er ret gaddent at made en yngre genstarter. Dette
haanger meget naturligt sammen med, at genstarterne har haft virksom-
hed far, hvad der giver en hgjere alder.

Sammenlignet med ivagksadterne har lidt flere genstartere en
erhvervsfaglig uddannelse (39% i forhold til 35%), mens andelen med
videregdende uddannelse er den samme i de to grupper (19%).

Der er kun mindre forskelle i erhvervserfaring og ingen forskel med
hensyn til branchekendskab.

Der er faare udlaandinge blandt genstarterne (4%) end blandt ivearksad-
terne (9%). Vasentligt flere genstartere (25%) var ledige i &ret forud
for etableringen af virksomheden, mod kun 16% af iveaksadterne. En
forklaring kunne vage, at genstarterne mere eller mindre bevidst veks-
ler mellem ledighed og virksomhedsdrift. En anden forklaring kunne
vage, a det er mere naaliggende for en ledig, tidligere virksomheds-
ger at komme ud af ledigheden ved at etablere egen virksomhed. Gen-
starteren har provet det far og har erfaringerne.

Hvad angér overlevelse, er det interessant at konstatere, at hverken
alder eller generel erhvervserfaring har betydning for, om genstarterne
overlever med deres virksomheder. Dog skal der tages hensyn til, at
erhvervserfaring er et usikkert mal for erhvervsmasssige kompetencer
hos genstarterne, fordi kun erfaring fra lgnmodtagerjobs tadler med.
Men at alderen samtidig er uden betydning, peger i retning af, at den
generelle erfaring er af mindre betydning blandt genstarterne. Dette
kan skyldes, at alle genstartere pr. definition har en vis erfaring med at
etablere og drive virksomhed. Dette har altsa sterre betydning for over-
levelsen end generel erhvervserfaring.
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Det indvirker heller ikke pa overlevelsen, at en genstarter har vaet
ledig aret far genstart af virksomheden.

Ogsa valg af branche, branchekendskab og r&dgivning har mindre
betydning for genstarternes overlevelsesmuligheder, end de har for
ivaaksadternes. Dette kan haange sammen med, at de tidligere ind-
vundne erfaringer med at drive virksomhed er den afgerende faktor for,
om genstarterne overlever med deres virksomheder.

Til undersggelse af vaksten i genstarternes virksomheder, er genstar-
terne blevet opdelt i fire typer, der svarer til iveaksadtertyperne, jf.
kapitel 8. Det er: deltidsgenstarterne, heltidsgenstarterne uden ansatte,
de vakstorienterede genstartere og vakstgenstarterne.

Gengtarterne har haft en stigende omsagtning pa de fire & i gennemsnit
fra357.000 kr. i 1994 til 707.000 kr. i 1998. Genstarterne og ivearksad-
terne starter virksomhed med nogenlunde den samme omsadning. Men
i 1998 er genstarternes omsagtning lidt lavere end ivaarksagternes. Den
starste forskel mellem genstartere og iveaksadtere findes blandt de
vakstorienterede, hvor genstarternes omsaetning kun stiger 89% mod
en stigning i ivaarksagtternes omsagining pa 253%. Der er altsd en min-
dre vakst i form af gget omsagning i genstarternes virksomheder end i
ivaaksadternes. Dette kan haange sammen med, at genstarterne, som
tidligere har méttet dreje naglen om, er blevet mere realistiske/forsig-
tige.

Det gennemsnitlige antal ansatte pr. virksomhed steg i |gbet af de fire
& bade blandt de vakstorienterede genstartere og vakstgenstarterne.
Starstedelen af stigningen finder vi hos de vakstorienterede genstar-
tere. Genstartere med videregdende uddannelse har sjaddent ansatte,
mens genstartere med branchekendskab ofte har ansatte. P& grund af
det lille antal virksomheder er den samlede beskadtigelse begramset,
0g stigningen i antal ansatte er mindre end blandt ivearksadternes virk-
somheder. Dette kan ogsa vaae udtryk for, at genstarterne har laat af
erfaringen - og er blevet mere realistiske/forsigtige med hensyn til at
ansadte personale.

Sammenfattende kan det konstateres, at genstarterne pa mange omré-
der ligner iveaksadterne. De genstartede virksomheder klarer sig godit.
Der er ikke de helt store forskelle mellem genstartere og ivaarksadtere,
selv om ivegksadterne er mere vakstorienterede. Der kan dog ikke
sadtes lighedstegn mellem genstarterne og ivearksadterne. Der er nogle
karakteristiske forskelle. Genstarterne er addre, kensfordelingen er
mere skaev, og vassentligt flere var ledige aret far, de etablerede virk-
somhed. Analysen viser desuden, at de genstartede virksomheder har
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en lavere vakst end de helt nye virksomheder bade med hensyn til
omsadning og beskadtigelse. Endelig er der langt faare baggrundsfak-
torer, der har indflydelse pa, om genstarterne overlever med deres virk-
somheder, end det er tilfaddet med ivagksadterne. Det, der betyder
noget, er genstarternes egne erfaringer med at drive virksomhed.

Det er et overraskende resultat, at sa mange bryder Janteloven, og at
genstarterne klarer sig sa godt. Hermed slas der hul pa myten om, at
nér en ivaarksadter er gaet ned med sin virksomhed, sd kan han eller
hun ikke starte op igen. Og der sl&s ogsa hul pa myten om, at hvis en
tidligere ivagksater forsgger at starte virksomhed engang til, savil det
ga vedkommende skidt. Man kan rejse sig igen med succes i ny virk-
somhed.
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10. Kvindelige
ivaerksaettere

Der har gennem de senere &r vaaet erhvervspolitisk fokus pa de kvin-
delige ivaaksadtere. Det er et faktum, at kun hver tredje ivaaksadter er
en kvinde. Det er alt for f4, ndr der er stort set lige mange kvinder og
mand pa arbejdsmarkedet. Kvinder er veluddannede og vadger jobs
inden for alle sektorer. De har ogsd kompetencer, der i stigende omfang
er brug for i videns- og servicesamfundet, hvor der er en stigende efter-
spargsel efter humanistiske og "blade" kvalifikationer.

Kvindernes potentiale bliver ikke udnyttet nok i dag. Hverken i Dan-
mark eller i de lande, vi normalt sasmmenligner os med. Det erhvervs-
politiske mal i Danmark er, at andelen af ivaarksaaterkvinder kommer
til at svaretil kvinders andel af de beskaftigede. Flere kvinder bar der-
for motiveres il at starte egen virksomhed - ikke for at pynte pa stati-
stikkerne, men fordi kvinder i hgj grad har erfaringer og kompetencer,
der er nyttige for erhvervslivet - saaligt inden for service. Det kan
skabe nye dynamiske virksomheder.

Vi ved, at kvinders motiver og barrierer for at starte egen virksomhed
er forskellige fra maads. Det blev beskrevet i Erhvervsredegerelse
1998, og det er yderligere bekradtet nu, hvor Erhvervsfremme Styrel-
sen har gennemfart to nye analyser (jf. publikationslisten). Resulta-
terne, som understettes af analyser fra OECD, viser, at der er forskelle
mellem kvinder og maand, der vadger at blive ivarksadtere. Og det er
forskelle, der skal tages hgjde for i den generelle erhvervspalitik. Der-
for er der i regeringens erhvervspolitiske strategi .dk21 en rakke initia-
tiver, der skal imgdekomme ivaaksadterkvinders behov, og som skal
styrke kvinders motivation og mulighed for at starte egen virksomhed.

Den nyeste iveaksadterstatistik viser, at kvinderne fortsat kun udger
30% af iveaksadterne, og at der ikke har vagret nogen udvikling i den
kensmasssige fordeling i de senere &. Kvindernes hgje deltagelse pa
arbejdsmarkedet (46%) afspejler sig ikke i en tilsvarende hgj andel
blandt ivearksadtterne. Der er en raskke barrierer, som er vanskeligere at
overvinde for kvinder end for maand, og som i mange tilfaedde har
udgangspunkt i opdragelse og uddannelsesvalg, familiemgnstre og tra-
ditionelle kansroller. Selvstandighedskulturen er saligt svag blandt
kvinder, og de er dermed mindre tilbgjelige til at vadge en tilvegrelse
som ivaaksadtere.
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Kvinder er addre end maand, ndr de etablerer virksomhed, og de er i
hgjere grad end mamdene gift eler lever i parforhold. Dette haanger
sammen med, at mange kvinder venter med at starte egen virksomhed,
til de er gift/dannet par og har faet barn. De kommer sdledes senere i
gang, hvad der giver maandene et forspring, men samtidig kan kvin-
derne i hgjere grad gere brug af indvunden erfaring. |vaaksadterkvin-
derne har ogsa flere bern - og smé bgrn - end masndene har.

Kvinderne har mindre erhvervsuddannelse samt ringere erhvervserfa-
ring og branchekendskab. Og med hensyn til bruttoindkomst er der en
markant forskel mellem de to ken. Maandene har en meget starre brut-
toindkomst. Blandt de addre ivaarksadtere var det 55% af de mandlige
iverkszdtere, som havde en bruttoindkomst pa 300.000 kr. &ret inden
de startede virksomhed - mod kun 20% af kvinderne. - Alt sammen gér
det i retning af, at kvinderne starter med flere odds imod sig end man-
dene.

Mange kvinder starter som ivagksadtere med baggrund i en offentlig
ansadtelse, iss i den kommunale sektor, hvor 25% af kvinderne tidli-
gere har haft job mod kun 7% af maandene. Mandene derimod kom-
mer hyppigst (82%) fra en ansadttelse i den private sektor mod kun
61% af kvinderne. Ogsa disse kensforskelle giver kvinderne et darli-
gere udgangspunkt, fordi en privat ansedtelse at andet lige giver nogle
erfaringer, der i hgjere grad kan bruges ved start af egen virksomhed,
end hvis man kommer fra et job som fx paedagog, omsorgsassisent eller

sygeplejerske.

Det er desuden karakteristisk, at ivaaksadterkvinder generelt har en
lavere vakst end deres mandlige kolleger - uanset valg af branche.
Dette haanger sammen med, at ivearksadterkvinder ikke prioriterer
vaekst s hgjt som maendene - og at de i hgjere grad lasgger vasgt pa at
fa helhed i deres liv. Det er i gvrigt vaard at bemaake, at der er faare
kvinder blandt deltidsivearksadterne end der er maand, hvad der sand-
synligvis haanger sammen med, at det siaddent er muligt for kvinder
béde at passe et |anmodtagerjob og en virksomhed samt bagrn og hjem.

Der er forskel pa kvinders og mands valg af branche. Kvinder vadger
ofte servicebrancher inden for traditionelle kvindefag. Der er fx fa
kvinder inden for Bygge og anlagg. Og mange af de kvinder, man ser
inden for Industri, er kvinder, der har startet mindre virksomheder
inden for tekstil, fx systuer. Der er derimod relativt flere maand inden
for Transport og Bygge og anlagy. Jf. i gvrigt kapitel 6.

Kvinders og mands branchevalg skal i gvrigt ses i sammenhaang med
deres uddannelses- og jobvalg. Opdelingen i traditionelle kvinde- og
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mandefag er i dag ikke stydelig som tidligere. Der er ved at skeen vis
opbledning af den traditionelle kensopdeling pa uddannelse og job,
hvad der sandsynligvis vil kunne ses pa ivaarksadterkvinders branche-
valg i fremtiden.

| dag foretrakker kvinderne fglgende fire brancher: Detailhandel
(34%), Forretningsservice (34%), @vrige tjenesteydelser (11%) samt
Hotel og restauration (10%).

Forretningsservice er saaligt interessant, fordi det er en af de brancher,
der for gjeblikket har starst vakst i antallet af virksomheder, bl.a. pa
grund af udviklingen i IT og service generelt. Forretningsservice er
ogsa en branche, der allerede nu drager nytte af outsourcing og udlici-
tering. Det er en branche, som tiltragkker mange veluddannede - og
stort set lige mange kvinder og maand. Det er imidlertid som naevnt en
ret uensartet branche. Den rummer bl.a. de mere videnstunge omrader
som fx revision og bogfering, som er serviceomrader i vakst, og hvor
saaligt kvinder har interesse og kompetence til at starte virksomhed.
Branchen rummer ogsd operationelle omrader. Fx er rengering en rela-
tiv stor gruppe, hvor Hjemmeservice ogsa hgrer til. Omréderne er
nogle af de hurtigst voksende i Danmark, og mange kvinder er interes-
seret i at starte virksomhed inden for disse omréder. De har kompeten-
cerne og erfaringerne.

Kvinders virksomheder overlever godt. Men hvis man ser isoleret pa
overlevelsen, sa overlever kvindernes virksomheder knap sa godt som
mandenes. | 1998 eksisterede fortsat 40% af kvindernes virksomheder,
mens 44% af maandenes virksomheder havde overlevet. Kvindernes
lavere overlevelsesfrekvens giver imidlertid ikke et fuldgyldigt billede,
fordi ivaaksadterkvinderne har et ringere udgangspunkt. Set i det lyser
det bemaakelsesvaardigt, at deres overlevelse er pa hgjde med maande-
nes.

Overlevel sesgraden er imidlertid forskellig fra branche til branche. Nar
en ivagksadter har erhvervsuddannelse, erhvervserfaring og branche-
kendskab, sa ved vi, at chancerne for at overleve med virksomheden
gges ganske vassentligt, jf. kapitel 7. Desuden er hgj bruttoindkomst i
aret inden virksomhedsstarten et kriterium for, at man har bedre chan-
cer for at f& succes som ivaarksadter, fordi man i starten har et bedre
gkonomisk spillerum. De statistiske resultater viser, at pa alle variable
har kvinderne et ringere udgangspunkt - og dermed en starre risiko for
ikke at kunne overleve med deres virksomheder.

Kvinderne klarer sig godt inden for de brancher, hvor de har staake
kompetencer i form af tidligere erhvervserfaring, branchekendskab
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eller uddannelse. Og ogsa motivationen spiller vassentligt ind. Inden
for to brancher har kvinderne en hgjere overlevelsesandel end deres
mandlige kolleger. Det er inden for @vrige tjenesteydel ser (fx fysio- og
zoneterapeuter) og Forretningsservice (fx bogfering og regnskab samt
rengering).

Der er forskel pa de to kens motiver for at starte virksomhed. Bade
kvinder og maand starter ny virksomhed, fordi de gnsker nye udfordrin-
ger. De vil have foden under eget bord, og de gnsker at kunne tilrette-
laegge arbejdslivet bedre. Men kvinderne starter i hgjere grad virksom-
hed for at fa mere helhed i tilvaarel sen, s3 de kan fafamilie- og arbejds-
liv til at haenge bedre sammen. Mandene derimod gnsker i hgjere grad,
at deres virksomhed skal vokse med mange ansatte og god indtjening -
hvad der stemmer bedre overens med normerne i erhvervslivet.

Ivaarksadterkvinder sadter familiens og barnenes trivsel hgjere end
deres mandlige kolleger. Det skaber konflikt mellem virksomhedens og
familiens veadier, og familien lasgger begramsninger pd, hvor meget
kvinderne kan arbegjde i virksomheden.

Kvindernes anderledes vaadier og prioriteringer kommer til at virke
som barrierer - og begramser dermed deres muligheder som ivaarksad-
tere.

Kvinder og maand sager i samme grad rédgivning hos familie og ven-
ner, nér de starter deres virksomhed. Men det er saaligt kvinderne, der
seger réd hos deres amgtefadle eller partner (50% af kvinderne mod kun
28% af mamdene). Derimod sager kvinderne sjad dnere end maandene
radgivning hos de professionelle vejledere. Dette kan haange sammen
med, at de ikke finder det, de sager, i den eksisterende professionelle
radgivning. Analyserne viser, at ivagksagterkvinder gnsker at veae vel-
forberedt pa at starte og drive egen virksomhed, og de eftersperger
relevante tilbud om fx rédgivning, kurser, netvaa’k og sparring.

Sammenfattende kan det konstateres, at kun hver tredje ivaaksadter er
en kvinde. Kvinder vedger ofte traditionelle kvindefag inden for ser-
vicebrancher. Kvinders virksomheder overlever godt - issar ndr man
tager i betragtning, at ivaarksadterkvinder har et ringere udgangspunkt i
form af bl.a. erhvervserfaring og branchekendskab. Kvinderne er
saddnere deltidsivaaksadtere end deres mandlige kolleger. De starter
deres virksomheder med mindre investering og har lavere omsagning,
og de dtarter i hgjere grad virksomhed for at f& mere helhed i tilvagrel-
sen end ud fra gnsket om vakst.
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11. Innovative
ivaerksaettere

Dansk erhvervsliv har brug for kreativitet og fornyelse for at skabe
@get vakst i Danmark og for at kunne std sig i konkurrencen med
udlandet. Der er derfor behov for flere ivarksadtere, der har nye ideer
og kan omdanne deres idérigdom og kreativitet til nye produkter.

Der er grade i den danske ivaarksadterkultur. Det er blevet mere popu-
laat at vaae innovativ ivearksadtter - saaligt inden for I1T- og medico-
branchen, hvor stadig flere med videregdende uddannelse starter egen
virksomhed. Og der er en stigende interesse blandt de studerende ved
de videregéende uddannelser for at springe ud som innovative ivaark-
sadtere - enten sidelgbende med deres studier eller efter endt uddan-
nelse.

De innovative ivaaksadtere tilharer typisk den ressourcestarke kate-
gori af ivegksadterne. De har viden og kreativitet, og de kombinerer et
stort gnske og en stagk vilje til at blive selvstaandige med udgangs-
punkt i deres specielle produkt- eller serviceidé. Men de er meget sar-
bare i overgangen fra idé til ideens realisering i praksis. Det haanger
sammen med, at deres projekter ofte kraever store investeringer i den
indledende fase. Det er som oftest ikke muligt for de enkelte ivaarksad-
tere at finansiere udvikling af egne ideer og siden at kommerciaisere
dem.

Det er erhvervspolitisk vigtigt at stette innovative projekter i den fase,
hvor de forberedes, og hvor virksomheden etableres. Det kan vise sig
at vage en god investering. Det kan givet et godt gkonomisk afkast til
investorerne og serge for, at gode ideer ikke gér tabt. Og det kan skabe
den forngdne fornyelse i dansk erhvervdiv. Det er arsagen til, at rege-
ringen i 1998 har oprettet en rakke Innovationsmiljger som led i
erhvervspolitikken. Malet med ordningen er at skabe flere virksomhe-
der med helt specielle kompetencer, som kan blive spydspidser i den
internationale konkurrence. Innovationsmiljgerne bistér de innovative
iveaksadtere med rad og vejledning samt tilbyder uddannelse og spar-
ring.

Der har hidtil ikke vaaet etableret statistik om de innovative ivearksat-
tere, og den erhvervspolitiske ordning er for ny til, at der er foretaget
en egentlig evaluering af ordningens gkonomiske og beskadftigel ses-
maessige virkning. Men da det vurderes som veesentligt at falge udvik-
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lingen allerede nu for udviklingen af "de danske spydspidser”, er der
foretaget en analyse af data vedrgrende de 252 personer, som siden
1998 har fé&et godkendt deres innovative projekter. P& denne baggrund
vil der i det fglgende blive givet en karakteristik af de innovative ivaak-
sadtere. Og der vil blive ssmmenlignet med ivaaksadterne i 1998. Da
talmaterialet er forholdsvis sparsomt, bar resultaterne af denne delun-
dersggel se betragtes som et ferste forsag pa at karakterisere de innova-
tive ivearksadtere.

Det er et markant trak, at hovedparten er meand. Der er kun 5% kvin-
der. Kvinderne udger dermed en vasentlig mindre andel blandt de
innovative ivagksadtere end blandt ivaaksadterne i gvrigt, hvor de
udgar 30%. Grunden til denne meget lave andel af kvinder haanger bl.a.
sammen med, at kvinderne saddnere end mamnd vedger de tekniske
eller naturvidenskabelige uddannel ser.

De innovative ivearksadtere er typisk addre end andre ivarksadtere,
idet 37% var 40 &r eller derover, mens den tilsvarende andel blandt de
avrige ivagrksadtere kun var 26%. Dette kan haange sammen med, at
mange af de innovative ivagrksadtere har en videregdende uddannelse
bag sig, og at mange farst tager springet efter flere ars ansadtelse i et
| anmodtagerjob.

Deinnovative ivaaksadtere adskiller sig frade gvrige ivearksadtere ved
at have et hgjere uddannelsesniveau. Der er markant flere innovative
iveaksadtere med en mellemlang eller lang videregdende uddannelse
(knap 66%) mod en tilsvarende andel blandt de evrige ivaarksadtere pa
kun 14%. Derimod var der relativt faare med en erhvervsfaglig uddan-
nelse (9%) mod 37% blandt de @vrige iveaksadtere. Det siger noget
om, a de innovative ivaaksadtere er yderst godt uddannet, og at en
meget stor del er akademikere.

De innovative ivaarksadtere har for hovedpartens vedkommende tidli-
gere vaget lgnmodtagere (70%). Det er det samme manster, som vi ser
ved de gvrige iveaksadtere (76%). Men det er karakteristisk, at der
blandt de innovative iveaksadtere er relativt mange, der tidligere har
vaget enten selvstamdige (11%) eller arbejdsgivere (5%) i aret fer, de
deltager i Innovationsmiljgerne. Blandt ivaaksadterne udger de selv-
staandige og arbejdsgiverne mindre end 2%. Det betyder, at de innova-
tive ivaarksadtere har et meget bedre udgangspunkt og erfaringer med
at vaae arbejdsgivere og ledere.

En relativ stor andel af de innovative ivaaksadtere har haft en ansad-
telsei det offentlige - specielt i staten. Det er 4,5 gange flere end blandt
de avrige ivearksadtere. Det skyldes sandsynligvis, at mange akademi-
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kere har haft ansadtelse i centraladministrationen, pa universiteter og
hgjere lagreanstalter eller i hospitalssektoren. De tager nu springet til at
etablere egen virksomhed ofte med en specialistbaggrund inden for
vakstbrancherne I T og biotek.

Halvdelen af de innovative ivaarksadtere har dret far haft en bruttoind-
komst pa over 300.000 kr. Det vil sige, at bruttoindkomsten blandt de
innovative ivaaksadtere er generelt hgjere end blandt de avrige ivaak-
sadtere. Igen haanger det sandsynligvis sammen med, at mange af de
innovative ivaaksadtere kommer fra akademiske og betroede lederstil-
linger, hvor de har haft en hgj indtjening. Det betyder alt andet lige, at
de vil have gode chancer for at overleve med deres virksomhed - hvisii
avrigt den gode projektidé kan kommercialiseres og far tilfart den til-
strakkelige kapital.

Med hensyn til branche har hovedparten af de innovative ivarkssdtere
valgt at satse p& IT/Kommunikation. Det gadder s mange som 41%.
Den naststarste gruppe pa 23% har valgt Medico/Sundhed. Den tred-
jestarste gruppe er Metalindustri/produktionsteknologi, som 11% har
valgt. Samlet set er der sdledes en stagk koncentration pa fa branche-
omréder. Trefjerdedele af alle innovative iverksadtere findes inden for
disse tre omréder.

Sammenfattende kan det konstateres, at de innovative ivaaksadtere er
en meget ressourcestaak gruppe af ivegkssdtere. Hovedparten er
mand, og kun en lille procentdel er kvinder. Langt de fleste innovative
iverksadtere var beskadtiget aret fer, de blev optaget i Innovationsmil-
jeerne. De fleste var lgnmodtagerei staten, og resten havde veeret selv-
staendige eller arbejdsgivere. Hgjere uddannelse og bedre gkonomisk
grundlag prager profilen af den danske innovative iveaksadter. Og de
innovative ivearksadtere vedger isax at starte inden for I T/Kommunika-
tion, som er den branche, hvor antallet af virksomheder stiger mest, og
som opererer inden for den ny gkonomi. Det synes pa denne baggrund
velbegrundet at malrette en del af iveaksadterpolitikken mod de inno-
vative ivarksadtere for at skabe "spydspidserne” i dansk erhvervdliv,
og der ber satesind for at fa flere kvinder repraesenteret.
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12. Tilgang af
nye virksomheder
i andre lande

| den danske erhvervspolitiske debat har det vaaret en fremherskende
opfattelse, at Danmark har at for fanye virksomheder og en meget rin-
gere ivaarksadterkultur - isaa nédr vi sammenligner os med de @vrige
lande i Europa. Danmark er ofte blevet placeret pa en af de nederste
pladser palisten over, hvem der har den sterste tilgang af nye virksom-
heder og det bedste ivaaksadterklima.

Debatten har dog aldrig haft et sikkert statistisk grundlag, og pastan-
dene er ikke dokumenteret. Definitioner, metoder og datamateriale
varierer fraland til land. Og det ger de stadig, sd sasmmenligninger er
vanskelige. Men en ny undersggelse giver nogle vigtige fingerpeg om
udviklingen i Danmark i sammenligning med ivearksadterforhold i
Sverige, Holland, Frankrig og Schweiz. | undersagelsen er der udvalgt
to "pejlemaaker”, som siger noget om tilgangen af nye virksomheder.
Det ene er etableringsandelen, dvs. antallet af nye virksomheder i for-
hold til den eksisterende virksomhedsbestand. Og det andet er etable-
ringshyppigheden, dvs. antallet af nye virksomheder i forhold til den
erhvervsaktive befolkning.

Hvad angdr etableringsandelen, sa ligger andelen tagt p& 7% i samtlige
undersggte lande - med Schweiz som en undtagelse. Danmark, som i
den seneste undersggelse |a relativt lavt pa 6,4%, ligger nu pa niveau
med den i Sverige, Holland og Frankrig. Etableringsandelen er specielt
faldet i Frankrig, mens den er blevet starre i Danmark. Det er bema-
kelsesveardigt, at Danmark er det land, hvor etableringsandelen er vok-
set mest fra 1996 til 1998. Men der er tale om et overraskende ensartet
niveau i de fire lande, som ligner hinanden mest.

Det andet pejlemazke, etableringshyppigheden, siger noget om, hvor
udbredt ivaarksadteri er i den voksne befolkning. Her fremkommer et
andet billede. Sverige har den starste etableringshyppighed med 6,0
nye virksomheder pr. 1.000 indbyggere i alderen 16-64 &r. Danmark er
pa 2. pladsen med 4,5 nye virksomheder efterfulgt af Frankrig med 4,3
nye virksomheder pr. 1.000 indbyggere. Holland ligger noget lavere
(3,0) med et ordentligt hop nedad til Schweiz (0,8). Danmark er det
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eneste af de undersggte lande, hvor etableringshyppigheden er steget i
perioden 1996-1998.1

Nar vi gar mere detaljeret ind i statistikkerne for Sverige, Frankrig,
Holland og Schweiz, er der nogle interessante resultater i sammenlig-
ning med forholdene i Danmark.

Sammenligning mellem Sverige og Danmark

Antallet af nye virksomheder er steget i Sverige op gennem 1990'erne.
Men i 1998 faldt antallet til lidt under 34.000, hvad der er en nedgang
pa 9%. | Danmark startede der i 1998 godt 16.000 virksomheder, og
der er siden 1996 sket en vakst pa ca. 10% i tilgangen af nye virksom-
heder. Ved sammenligning mellem Sverige og Danmark skal der natur-
ligvis tages hgjde for, at Sverige har en befolkning, der er ca. dobbelt
som stor som den danske.

Sverige og Danmark har grundlagggende det samme menster i tilgan-
gen af nye virksomheder, og Forretningsservice er klart den starste
branchegruppe i begge lande. Danmark har dog en betydeligt sterre
andel inden for Handelserhverv samt Hoteller og restauranter - hhv.
37% i Danmark mod 25% i Sverige. Modsat starter naesten 20% af de
svenske virksomheder op inden for @vrige tjenesteydel ser, mens denne
gruppe kun udger lidt over 5% i Danmark. Forklaringen pa denne for-
skel er teknisk. Sundhedssektoren, som i Sverige er den betydeligste
andel af @vrige tjenesteydelser, indgar ikke i den danske statistik over
nye virksomheder.

Som i Danmark er de svenske nye virksomheder sma. Halvdelen af de
svenske virksomheder omsatte for under 300.000 sv. kr. i lgbet af de
farste &r, og kun 10% af virksomhederne havde en omsagning pa over
1 mio. sv. kr. 11% af de svenske nye virksomheder havde ansatte i
etableringsdret mod 13% i Danmark.

De svenske ivaaksadtere er addre end de danske, og der er i Sverige en
lidt starre andel kvinder, der er ivaarksadtere (33%), end tilfaddet er i
Danmark (30%). Kvindernes fordeling pa brancher er stort set den
samme i de to lande. Svenske ivaaksadtere kommer hyppigere (18%)
end danske iveaksadtere (10%) fra en arbejdsl@shedsperiode i aret,
inden de startede virksomhed.

1 Resultater fraen starre international undersegelse, hvor 21 landes ivaarksagteraktivitet er blevet
sammenlignet, viser, at danskerne er paat placeret i det internationale iveaksadter-billede. Dan-
mark ligger paen 13. plads blandt de 21 lande og i kategorien "medium ivagksadterniveau”. Dan-
mark har desuden en flot overlevelsesrate for nye virksomheder (GEM-rapporten). Det skal dog
understreges, at det statistiske grundlag og definitioner ofte afviger en del mellem de 21 lande, som
sammenligningerne bygger pd. Men alt i at tyder resultaterne p, at Danmark klarer sig rimeligt
godt i ogsa store internationale sammenligninger, og at Danmark er p& hgjde med de andre euro-
padske lande i undersagel sen.
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| Sverige har 36% branchekendskab, hvoraf de fleste er beskadtiget
inden for Bygge og anlagy. | Danmark er det 44%, der har haft 9 &rs
erhvervserfaring eller mere.

Der er en stor forskel mellem de to lande pa, hvor mange ivearksadtere,
der er udlaandinge. | Sverige har s& mange som 20% af ivagksadterne
indvandrerbaggrund, dvs. de er enten fadt i udlandet, eller de har forad-
dre, der er fadt i udlandet. Ivaarksagttere med indvandrerbaggrund fin-
der vi isax inden for Transport og kommunikation og i Handel serhver-
vene. Til sammenligning er det i Danmark kun 9% af ivaaksadterne,
der er udenlandske statshorgere. Forskellene mellem de to lande kan til
delsforklares ved de forskellige definitioner af "udleandinge”.

Hver tredje ivaaksadter i Sverige havde et job ved siden af den nystar-
tede virksomhed, og der var flere kvinder (39%) end maad (34%), der
havde | annet ansadtelse ved siden af. | Danmark udger deltidsvirksom-
hederne 40% af samtlige virksomheder. Men i Danmark er det isa
mamndene, der har lgnnet job ved siden af virksomheden.

| Sverige giver staten i visse tilfadde gkonomisk stette til ivaarksadtere,
der vil starte virksomhed. Der er tale om stette fra arbejdsformidlingen
til arbejdsl@se, der vil starte egen virksomhed, de sdkaldte " Starta-eget”
bidrag. Det er sA mange som hver tredje ivagksadter, som i Sverige
starter op med gkonomisk stette fra staten. Og kvinderne modtog
meget hyppigere stette end maandene - hhv. 42% og 26%. Sadanne ord-
ninger findes ikke laangere i Danmark. Dette kan vaare forklaringen pa,
at Sverige har en hgjere etableringsrate blandt kvinder, arbejdslgse og
udlaandinge end Danmark.

Sammenligning mellem Holland og Danmark

Holland er et af de mindre landei EU, og det i har 1990'erne gennemle-
vet en betydelig gkonomisk vakst og jobskabelse. Det er derfor et af
delande, som er af sterst erhvervspolitisk interessei en sammenligning
med Danmark. Ivearksadterstatistikken i Holland er imidlertid for-
holdsvis summarisk og suppleres her med en specialundersggelse fra
1994. Der findes i Holland ingen ivarksadterstatistik om personerne
bag virksomhederne.

| Holland startede i 1998 32.000 virksomheder. Der har vagret mindre
udsving i antallet i perioden 1994-98. Som nae/nt startede der i Dan-
mark i 1998 godt 16.000 virksomheder. Det skal erindres, at Holland
har omkring tre gange sa stor en befolkning som den danske, hvad der
vidner om, at Danmark klarer sig godt i konkurrencen.
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De fleste nye virksomheder blev i 1998 i Holland startet inden for For-
retningsservice (28%), hvad der svarer til tendensen i Danmark (32%).
Som i Danmark er ogsa i Holland de nye virksomheder sma med lille
omsaetning. | de hollandske virksomheder var der ansat 1,6 personer pr.
nystartet virksomhed, hvad der for gvrigt var det samme som i Sverige.
Til sammenligning var der i Danmark i gennemsnit ansat 2,9 personer i
de nye virksomheder i 1998. S3 altsa ogsa pa dette punkt klarer Dan-
mark sig godt.

| Holland var overlevelsen efter det farste levedr pd 78% i perioden
1997-1998. Det tilsvarende tal for Danmark var 83,4% for perioden
1994-1995. For begge lande er det branchen Bygge og anlagy, som har
den bedste overlevelse.

Sammenligning mellem Frankrig og Danmark

Ogsa den franske statistik over tilgangen af nye virksomheder er ret
summarisk. Der findes ingen statistik om personerne bag de nye virk-
somheder. Men der er gennemfart en specialundersagel se af ivaaksad-
tere, der startede virksomhed i 1994.

| 1998 var tilgangen af nye virksomheder i Frankrig pa lidt over
166.000. Der er taleom et lille fald pa 1% i forhold til aret fer. De bety-
deligste forskelle mellem Frankrig og Danmark ligger i, at @vrige tje-
nesteydelser er betydeligt sterre i Frankrig end i Danmark. Omvendt
starter der flere virksomheder op i Danmark inden for Handel serhver-
vene og Forretningsservice. Grunden til, at @vrige tjenesteydelser er sa
meget mindre i Danmark, er, at denne gruppe kun i mindre omfang er
medtaget i den danske statistik.

De franske ivaaksadtere er addre og ringere uddannet end ivaarksad-
terne i Danmark. De franske virksomheder ser ud til at overleve lidt
bedre end de danske, men resultatet er usikkert pa grund af datamateri-
alets karakter.
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Sammenligning mellem Schweiz og Danmark

Farst i 1996-97 er der i Schweiz gennemfart en statistisk undersagel se
af tilgangen af nye virksomheder. Der findes ingen oplysninger om
personerne bag virksomhederne.

| Schweiz starter der godt 3.600 virksomheder sammenlignet med
Danmarks ca. 16.000. Befolkningerne i Schweiz og Danmark er
naesten lige store, hvad der videner om, at der relativt starter mange
flere virksomheder i Danmark. De branchemasssige strukturer i
Schweiz ligner Danmarks og de @vrige landes. De starste brancher i
Schweiz er Handelserhvervene, Hoteller og restauration, som tegner
sig for 31% samt Forretningsservice (30%).

| Schweiz er de nye virksomheder sma. De har ringe omsagning, og de
beskedftiger i gennemsnit 2,1 person pr. virksomhed. Det tilsvarende tal
i Danmark er 2,9 ansatte.

Sammenfattende kan det konstateres, at Danmark ligger relativt hgjt
placeret sammenlignet med Sverige, Holland, Frankrig og Schweiz.
Hermed sl8s der hul pa myten om, at Danmark har alt for fa nye virk-
somheder sammenholdt med de gvrige lande i EU. Det passer simpelt-
hen ikke. Pa trods af, at internationale sammenligninger ber ske med
varsomhed, viser analysen, at Danmark ligger relativt hgjt placeret i en
international sasmmenligning, og at der er sket en vakst i de sidste par
ar.
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BILAG 1

Ordregister

Aktieselskab: Det kraever 500.000 kr. i indskudskapital at starte et
aktieselskab (A/S). Et aktieselskab er omfattet af reglerne i aktiesel-
skabsloven og skal registreres hos Erhvervs- og Selskabsstyrelsen. Det
koster 3.000 kr. at anmelde et A/S. - Et af de vassentligste forskelle
mellem en personlig gjet virksomhed og et selskab er hadtelsen for
virksomhedens gadd og andre forpligtelser. Haftelsen i et aktieselskab
er begramset til aktiekapitalen (begramset hadtelse).

Alder: Alder er defineret ud fra iveaksadternes/genstarternes CPR-
nummer.

Almen uddannelse: Almen uddannelse er opdelt i 3 kategorier: ingen
eller uoplyst skoleuddannel se, folkeskoleniveau og gymnasieniveau.

Anpartsselskab: Det kreever 125.000 kr. i indskudskapital at starte et
anpartsselskab (ApS). Et anpartsselskab er omfattet af reglerne i
anpartsselskabsloven. Det koster 2.300 kr. at anmelde et anpartssel-
skab. - Et af de vasentligste forskelle mellem en personlig get virk-
somhed og et selskab er haftelsen for virksomhedens gadd og andre
forpligtelser. Hadftelsen i et anpartsselskab er begramset til anpartska-
pitalen (begramset hadtelse).

Antal ansatte: Variablen omfatter beskadtigede ult. november, dvs.
|anmodtagere ekskl. selvstaandige.

Antal nye virksomheder: Nye virksomheder defineres som tilgang af
firmaer, der ikke har vaaet drevet af en anden ger, i anden gerform,
under andet firma eller af personlig indehaver, der alerede er registre-
ret for momspligtig aktivitet.

Branchekendskab: Specifik erhvervserfaring. Variablen er konstrueret
ved at sammenholde branchen for den nye virksomhed med den bran-
che, som ivaarksadteren var beskadtiget indenfor som Ignmodtager aret
far opstarten af virksomheden. Hvis de to branchegrupper er ens,
karakteriseres ivaarksadteren/genstarteren som havende branchekend-
skab. Branchekendskab afspejler siledes iverksadterens/genstarterens
kendskab til branchespecifikke forhold, fx til bestemte kundegruppers
efterspargsel.



Bruttoindkomst: Variablen omfatter kun skattepligtige indkomstarter.
Renteudgifter er ikke fratrukket, og ydelser efter bistandsloven, barne-
tilskud og visse pensionsindtaggter indgar ikke.

Bygge og anleeg: Entreprengrvirksomhed; murervirksomhed; el-instal-
lationsvirksomhed; VV S-virksomhed; temrer- og bygningssnedker-
virksomhed; maler- og glarmestervirksomhed; anden bygge- og
anlagysvirksomhed.

Deltidsiveerksedtter/deltidsgenstarter: En iveaksadter/genstarter, der
har en deltidsvirksomhed uden ansatte (se Deltidsvirksomhed).

Déltidsvirksomhed: En deltidsvirksomhed er defineret ved, at omsadt-
ningen i virksomheden i 1998 er af et sd beskedent omfang, at den ikke
opfylder Danmarks Statistiks krav til aktivitetsniveauet for en heltids-
virksomhed. Det er endvidere en betingelse, at virksomheden ikke har
ansatte i 1998. Betegnel sen daskker over, at aktiviteten i virksomheden
er sa beskeden, at ivagksatteren ikke kan leve af denne indtaggt alene.
Virksomheden vil ofte vaare en bibeskadtigel se ved siden af et |anmod-
tagerjob. Se ogsa Heltidsvirksomhed.

Detailhandel: Supermarkeder; kolonialhandel o.l.; specialforretninger
med fadevarer; varehuse og stormagasiner; apoteker, parfumerier og
materialister; detailhandel med beklaedning og fodtgj; Detailhandel
med boligudstyr og husholdningsapparater; Reparation af hushold-
ningsapparater.

Ejerform: Variablen definerer, om den nye virksomhed er etableret i
selskabsform (A/S eller ApS) eller er personligt gjet (enkeltmandsvirk-
somhed eller I/S).

Engroshandel: Engroshandel med korn, foderstof, levende dyr,
Engroshandel med nagings- og nydelsesmidler, Engroshandel med
tekstiler og husholdningsartikler, Engroshandel med trae og byggema:
terialer, Engroshandel med gvrige ravarer og halvfabrikata, Engroshan-
del med maskiner, udstyr og tilbehar, Agentur- og anden engroshandel.

Enkeltmandsvirksomhed: En enkeltmandsvirksomhed er en personligt
et virksomhed og bestér, som navnet siger, kun af én person. | en per-
sonligt e et virksomhed hadfter ejeren personligt for alle virksomhedens
forpligtelser med sin egen private formue. Virksomhedens kreditvae-
dighed bygger sdledes pa jerens personlige kreditvaardighed. Der krae
vesintet indskud for at starte en enkeltmandsvirksomhed.




Erhvervserfaring: Ivagksadterens/genstarterens  beskadtigel sesom-
fang i perioden 1980-95. Beskadtigel sesomfanget er skannet ud fra de
samlede ATP-indbetalinger i perioden.

Forretningsservice:  Forretningsservice er en forholdsvis uensartet
branche, der bestdr af vidensintensive erhverv som advokatvirksom-
hed; revisions- og bogfearingsvirksomhed; |T-konsulentvirksomhed;
reklame- og markedsfaringsvirksomheder; radgivende ingenigr- og
arkitektvirksomhed; udlgjningsvirksomhed (undtagen af fast gendom);
forskning og udvikling — og en raskke operationelle erhverv som renge-
ring, vinduespudsning m.v.

Genstarter: En genstarter er en person, der etablerer virksomhed, og
som tidligere har drevet virksomhed.

Genstartet virksomhed: En virksomhed, som etableres af en person,
som tidligere har haft en virksomhed, der blev lukket ned.

Gymnasial uddannelse: Almen gymnasial uddannelse samt erhvervs-
gymnasial uddannelse.

Handel med biler: Handel med biler og motorcykler, autoreparation,
servicestationer

Hotel og restauration: Hoteller mv.; Restaurationer mv.

Heltidsivaerksaetter/heltidsgenstarter: En ivearksadter/genstarter, der
har en heltidsvirksomhed uden ansatte. Se Heltidsvirksomhed.

Heltidsvirksomhed: En heltidsvirksomhed er karakteriseret ved at
vaae drevet pa heltid og uden ansatte. En heltidsvirksomhed er i avrigt
defineret ved, at omsagningen i virksomheden i 1998 har en starrelse,
der sikrer gjeren en indkomst over et vist minimum. Bagatel graasen er
fastsat til den omsagning, der i gennemsnit genererer en vaaditilvakst
svarende til 1/8 af den nedre kvartil i 1anfordelingen for lanmodtagere
inden for DISCO-klassifikationen Salg og Service. — Se ogsa Deltids-
virksomhed.

Industri: Branchen omfatter dlagterier, mejerier og anden nagingsmid-
delindustri; drikkevareindustri; tekstilindustri; beklaadningsindustri,
leeder- og fodtgjsindustri; tradndustri; papirindustri; udgivervirksom-
hed og trykkerier; medicinalindustri; gummi- og plastindustri; glas- og
keramisk industri; tegl-, cement- og betonindustri; fremstillingsvirk-
somhed; skibsvaafter og badebyggeri; mabelindustri.



I nteressentskab: Hvisto eller flere ivaaksaatere gnsker at ga sammen,
kan de vadge at etablere et interessentskab (1/S), som ogsa er en per-
sonlig gjet virksomhed, blot med flere gjere - kal det interessenter. Inte-
ressenterne hadter hver issa personligt og solidarisk for ale virksom-
hedens forpligtelser. Som udgangspunkt skal et I/S ikke anmeldes til
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen.

| vaerksadtter: Jfr. antal nye virksomheder.

| veerkseettertyper: Der opereres med fire typer af iveaksadtere: Del-
tidsivegksadtere, Heltidsiveaksadtere, Vakstorienterede ivaaksadtere
og Vakstivagksadtere. Det afgarende kriterium i typologiseringen er,
om iveaksadteren har ansatte i 1998 - dvs. fire &r efter starten af egen
virksomhed. Det er baseret pa antagelsen om, at der er en grundlaeg-
gende forskel mellem de enkelte ivaaksadtere og deres motiver for at
starte egen virksomhed - afhaangigt af, om der er ansatte i virksomhe-
den eller g. Arsagen til, at denne forskel anses for helt central, er, at
arbejdsgiverstatus medferer en rakke gkonomiske, juridiske og admi-
nistrative forpligtel ser.

Klippekortsordningen: En erhvervsfremmeordning, der blev ivaarksat i
1994. Den tilbgd uddannelse rettet specifikt mod etablering af egen
virksomhed. Ordningen blev nedlagt ved udgangen af 1997. J. i
ovrigt lvearksadtere i 90'erne - statistisk portrad nr. 2. Erhvervsfremme
Styrelsen, 1999.

Kompetencegivende erhvervsuddannelse: |vagksadterens/genstarte-
rens hgjeste fuldferte erhvervsuddannelse. Den er opdelt i fglgende
kategorier: ingen, faglig, kort videregdende, mellemlang videregdende,
lang videregaende.

Kan: Kgn er defineret ud fra ivearksadternes/genstarternes CPR-num-
mer.

Omsaetning: Den samlede afgiftsangivne omsagning bestar af summen
af afgiftspligtig indenlandsk omsagtning og afgiftsfri eksport af varer
0g tjenesteydelser. Variablen er opgjort inkl. diverse afgifter, men
ekskl. mervaardiafgiften pa 25%

Overlevelse: En virksomhed anses for overlevet fra & 1 til & 2, hvis
der er gkonomisk aktivitet i virksomheden i & 2 i form af omsaning
eller kab af varer og ydelser til brug for virksomheden. | de tilfadde,
hvor virksomheden afmeldes i Told- og Skattestyrelsen, undersages
det, om virksomheden er viderefart af en anden ejer (person eller sal-
skab). Hvis den nye gjer er registreret farste gang i Told- og Skattesty-




relsen samme &r, anses den afmeldte virksomhed som overlevet. Denne
kontrol fanger bl.a. de tilfadde, hvor en virksomhed omdannes fra at
vage personligt gjet til selskabsform.

De nye virksomheders overlevelse er opgjort ud fra Det Centrale
Erhvervsregister og Momsstatistikken.

Personligt g et virksomhed: Se Enkeltmandsvirksomhed.

Sektortilhgrsforhold: Denne variabel viser den sektor, som ivaarksad-
teren var lenmodtager indenfor i aret inden etablering af virksomhed.
Variablen er opdelt pa falgende kategorier: uden for arbejdsstyrken,
den kommunal e sektor, staten, den private sektor.

Statsborgerskab: Denne variabel er opdelt i 2 kategorier: danske stats-
borgere og udenlandske statshorgere.

Super-overlever: Ved hjadp af den statistiske analyse kan man udpege
en gruppe af "superoverlevere" blandt ivaaksadterne - altsd dem, som
har en hg sandsynlighed for at overleve. De karakteristika, der skal
vaze til stede, er: branchekendskab, erhvervserfaring og faglig uddan-
nelse.

Transport: Fragtvognmaend mv.; rartransport; skibsfart; lufttransport;
godsbehandling, havne mv.; rejsebureauer; post- og telekommunika-
tion.

Udleendinge: Udenlandske statsborgere.

Vaekstiveerksaetter/genstarter: En ivearksadter/genstarter, der har en
vakstvirksomhed, dvs. en heltidsvirksomhed med mindst fem ansatte i
1998. Det antages, at vakst- og indtjeningsmotiver er den drivende
kraft bag denne type ivaaksadtere.

Vaekstorienteret ivaerkssetter/genstarter: En ivaarksadter/genstarter,
der har en vakstorienteret virksomhed med mellem en og fire ansatte i
1998. Det antages, at der i denne gruppe findes potentielle vakstivaak-
satere.

Vakstorienteret virksomhed: En heltidsvirksomhed, som i 1998 havde
ansatte - dog hgjst fire. Virksomheden er for stor til, at ejeren kan sta
for driften alene. Omvendt er der ikke tale om virksomheder, der er i
kraftig vaekst, da antallet af ansatte er begraanset.



Vakstvirksomhed: En vakstvirksomheder er karakteriseret ved at
vage heltidsvirksomheder og ved at have mindst fem ansatte i 1998.

Yngre iveerksater: En ivearksadter i alderen 15-39 &r.
/Eldre iveerksagtter: En ivaaksadtere over 40 &

@vrige tjenesteydelser: Ejendomsmagglervirksomhed mv; voksenun-
dervisning; renovationsvaesen; forlystelser, kultur og sport; anden ser-
vicevirksomhed; uoplyst erhverv. Branchen rummer sa forskellige
virksomheder som fx film- og videoproduktion, kereskoler, frisarer,
kosmetologer m.v.




BILAG 2

Initiativer for ivaerksaettere

1.Gratis radgivning fer virksomhedsstart. Ordningen blev etableret i
august 1997. Ordningen henvender sig til alle, der overvejer at starte
ny selvstandig virksomhed. Formélet med ordningen er at give po-
tentielle ivaaksattere mulighed for at fa afprevet deres forretnings-
idé og fa udarbejdet en forretningsplan samt at fa vurderet, om ideen
er bagedygtig. |vaaksagterne tilbydes op til 12 timers rédgivning fer
start af virksomheden, svarende til et tilskud p&i alt 7.000 kr. Knap
23.000 ivarksadtere har benyttet ordningen, og der er udbetalt nse
sten 105 mio. kr. i tilskud. Brugen af ordningen har vegret stigende.

Ordningen ophgrer i 2001 og afl@ses af "kontaktpunkter" (se neden-
for). Fra 1. april 2001, hvor de farste kontaktpunkter etableres, ned-
sadtes tilskuddet til 3.500 kr. Ordningen kan dog ikke benyttes af
ivagrksadtere, der pataanker at starte virksomhed i omrader, hvor der
pr. 1. april 2001 etableres kontaktpunkter. Ordningen ophgrer helt
den 1. oktober 2001.

2.Gratis radgivning efter virksomhedsstart. Ordningen blev etableret
1. februar 2000 af regeringen og SF i fadlesskab, og der er pa Finans-
loven 2000 afsat 15 mio. kr. til ordningen. Ivaksadtere tilbydes op
til 6 timers radgivning i indtil 1 &r fra start af virksomhed. Formalet
med ordningen er at @ge virksomhedernes overlevelse, kompetence
0g vakst. Siden ordningens start har godt 750 ivaearksadtere benyttet
tilbuddet.

Ordningen ophgrer helt den 1. oktober 2001 og aflgses af ovennaan-
te kontaktpunkter.

3.Hotline. Erhvervslivets Hotline (tIf. 35 46 66 66) star bl.a. til radig-
hed med oplysninger og informationer om muligheder og tilbud til
ivarksadtere. Desuden findes en raskke nyttige oplysninger til ivaak-
sadtere pa styrelsens hjemmeside: www.efs.dk samt www.virksom-
hedsguiden.dk

4.1nnovationsmiljger. Innovationsmiljgerne, der er en del af regerin-
gens erhvervsstrategi .dk21, har til formal at fremme kommerciel ud-
nyttelse af innovative ideer. Erhvervsministeriet har efter udbud god-
kendt 8 innovationsmiljger for perioden 2001-2003. Innovative
iverksadtere, forskere, studerende og opfindere kan hos innovations-




miljgerne fa radgivning og medfinansiering i form af forprojektkapi-
tal til at videreudvikle nye projektideer. Der er siden ordningens start
igangsat over 300 projekter. Der er i perioden 2001-2004 afsat 365
mio. kr. En evaluering af innovationsmiljgerne fra 2000 er overvejen-
de positiv og var medvirkende til beslutningen om at fortsadte initia-
tivet fra 2001.

5.1veerkseetterpakke 11. Ivaarksadterpakke |1, der er en del af regerin-
gens erhvervsstrategi .dk21, har til formél at samle alle tilbud til
ivagksadtere og styrke indsatsen over for ivaarksadtere. |ndsatsen ta-
ger udgangspunkt i felgende tre indsatsomrader:

¢ Kontaktpunkter for iveerksagttere. Regeringen har i henhold til
strategien besluttet at leggge ivaaksadterindsatsen i helt nye ram-
mer. M&let er, at der skal etableres 10-15 kontaktpunkter (one stop
shops) for ivaaksadtere fordelt over hele landet. Et kontaktpunkt
bestdr af lokalomradets vassentligste ivaaksaeterakterer. Regerin-
gen har afsat i alt 95 mio. kr. til initiativer i perioden 2001-2003.

Kontaktpunkterne skal tilbyde radgivning, kurser og sparring til
ivaaksadtere, herunder hjad pe med at lave netvaak, hvor ivaarkssd-
terne kan made andre iveaksadtere med henblik pa erfaringsud-
veksling. Formalet med initiativet er at skabe en bedre koordine-
ring af indsatsen over for iveksadtere. Samtidig er det malet med
initiativet at tilskynde de lokale aktarer, fx amter og kommuner, til
at tage et starre medansvar for ivaaksedterindsatsen. Derfor ind-
drages de i finansieringen af kontaktpunkterne med henblik pa en
fifty-fifty finansiering i 2003. Der er ikke afsat midler til initiativet
efter 2003.

« Initiativer til fremme af ivaerkseetterkulturen. Tamnketanken til
fremme af ivaaksaterkulturen, som er nedsat af erhvervsministe-
ren, gennemferer aktiviteter, der har til formd at gere det mere
prestigefyldt at veare ivaaksadter. Der gennemfares bl.a. en arlig
iveaksadterdag, der falges op af lokale ivaaksadterdage. | forbin-
delse med ivaaksadterdagen uddeles Janteknuserprisen til en
ivaaksadter, der kan fungere som rollemodel for andre ivaaksadte-
re. Over 3.000 personer deltog i ivarksadterdagene i 2000. Herud-
over gennemfgrer Undervisningsministeriet et Roadshow til ung-
domsuddannel serne med henblik pa at fremme de unges ivagrksed-
terkultur.

« Bedre adgang til finansiering. Ordningen VakstKaution, der ad-
ministreres af Vakstfonden, er en statslig stettet |anegarantiord-
ning til nye og mindre virksomheder, hvor staten kan udsted garan-




tier for pengeingtitutternes udlan til etablering af og udviklingsak-
tiviteter i mindre virksomheder. Der kan i forbindelse hermed ud-
stedes statsgaranterede mikrol&n pa ned til 75.000 kr. til ivaerksad-
tere. Herudover vil Erhvervsfremme Styrelsen og Finansradet gen-
nemare en kampagne over for pengeinstitutterne med henblik pa at
forbedre dialogen mellem pengeinstitutter og ivaaksadtere.

6.l veerkseetterportal, startguiden.dk Erhvervsfremme Styrelsen har
sammen med Arbejdslgshedskassen for Selvstandigt Erhvervsdri-
vende (ASE) og dagbladet Barsen taget initiativ til etablering af en
ivagrksadtterportal pa Internettet, hvor ivaarksagtere kan fa saglig in-
formation om alle forhold vedregrende etablering og drift af virksom-
hed. Ivaerksaterportal en kaldes Startguiden.dk

7.Lettelse af administrative byrder. Der blev pa Finansloven 2000 af-
sat 150 mio. kr. til en erhvervsservicepulje, der over en 3-arig perio-
de skal medfinansiere virksomhedernes startudgifter til 1T i forbin-
delse med overgangen til erhvervsservice. Formalet med erhvervs-
service e, at virksomhederne p& markedsmaessige vilkér kan overla-
de det administrative arbejde vedrarende bl.a. indberetninger og ind-
betalinger til det offentlige til en privat ErhvervsServiceleverander.
Ordningen administreres af Erhvervs- og Sel skabsstyrelsen.

8.Mezzaninkapital A/S. Mezzaninkapital A/S blev etableret i 1998 af
Arbejdsmarkedets Tillaggspension, Lenmodtagernes Dyrtidspensi-
on, Juristernes og @konomernes Pensionskasse, Kirkbi og FIH med
udgangspunkt i et udbud fra Erhvervsministeriet. Mezzaninkapital
A/S udbyder ansvarlig |anekapital til nye og mindre virksomheder.

9.TIC radgivning. De Teknologiske Informationscentre, TIC, yder
sparring til ale ivaaksadtere og nystartede virksomheder omkring
virksomhedens udvikling m.v. Herudover afholder TIC informati-
onsmeder for iveakssdtere samt iveaksadterkurser. TIC deltager
endvidere i et pilotprojekt i 6 saaligt udvalgte regioner, hvor virk-
somheder tilbydes et administrativt serviceeftersyn, der afsluttes med
en handlingsplan med anbefalinger til, hvordan virksomheden kan
opna administrative lettel ser.







BILAG 3

Publikationer om ivaerksaettere
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